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ходимлари касаба уюшмаси (кейинги уринларда -  Касаба уюшмаси' 
шаклидан катъи назар алока, ахборот технологиялари ва оммавий ко

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1. Узбекистон ахборот технологиялари ва оммавий ко
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сохасидаги корхона, муассаса, ташкилотларда (кейинги уринларда -  корхонн^ 
мехнат килаётган ходимлар ва таълим олаётган укувчи-талабаларнинг ишлаб 
чикариш, касбий, ижтимоий-иктисодий ва мехнатга дойр умумий манфаатларини 
ифода этиш хамда конуний хукукларини х,имоя килиш максадида тузилган узини 
узи бошкарувчи нодавлат нотижорат ташкилоти булиб, унинг ташкилий-хукукий 
шакли -  жамоат бирлашмаси хисобланади.

2. Касаба уюшмаси уз фаолиятини Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, Фукаролик Кодекси, Мехнат кодекси, “Нодавлат нотижорат 
ташкилотлари тугрисида”ги, “Касаба уюшмалари тугрисида”ги, “Ижтимоий 
шериклик тугрисида”ги, “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги, “Узбекистон 
Республикасида жамоат бирлашмалари тугрисида”ги конунларига, нодавлат 
нотижорат ташкилотлари фаолиятларини тартибга солувчи бошка норматив- 
хукукий хужжатларга, Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 
халкаро конвенциялар, Инсон хукуклари умумжахон декларацияси, узи аъзо булган 
касаба уюшмалари бирлашмаси Устави, шунингдек, мазкур Уставга мувофик 
амалга оширади.

3. Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотлари (кейинги уринларда -  бошлангич ташкилот) уз фаолиятида, шу 
жумладан молиявий фаолиятида давлат хокимияти ва бошкаруви органлари, 
сиёсий партиялар ва бошка жамоат ташкилотларидан мустакил булиб, улар олдида 
хисобдор эмас хамда улар томонидан назорат килинмайди, конунларда 
белгиланган холатлар бундан мустасно.

4. Касаба уюшмаси Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси (кейинги 
уринларда -  Федерация) билан келишилган холда уз тузилмасини, ходимларининг 
штат бирлигини белгилайди, республика ва хорижий давлатларнинг касаба 
уюшмалари билан хдмкорлик килади, шунингдек, халкаро касаба уюшмалари 
бирлашмаларига кириши ва уларни ташкил этишда катнашиши мумкин.

5. Касаба уюшмаси уз аъзоларининг манфаатларини кузда тутиб, давлат ва 
фукароларнинг узини узи бошкариш органлари, иш берувчилар, бошка жамоат 
бирлашмалари, юридик шахслар ва фукаролар билан узаро хамкорлик килади.

Касаба уюшмасининг фаолияти иш берувчилар, уларнинг бирлашмалари 
(вазирлик, компания, агентлик, уюшма), давлат хокимияти ва бопщарув органлари 
билан ижтимоий шериклик принципи асосида тузилган жамоа шартномалари ва 
келишувларига хамда мехнатга оид муносабатларда томонларнинг тенг 
хукуклигига асосланади.

6. Касаба уюшмасининг расмий номи:
узбек тилида -  Узбекистон ахборот технологиялари ва оммавий 

коммуникация ходимлари касаба уюшмаси;
лотин ёзувида -  0 ‘2Ьек1з1оп ахЬого! 1ехпо1о§1уа1ап уа о ттау 1у 

коттип1ка^51уа хосИт1аг1 казаЬа иуизЬтазц



жамгармалар тузишга;
касаба уюшма аъзоларининг мехнат муаммолари, ижтимои 

хукуклари ва манфаатларини химоя килиш масалалари билан шуг

ташкилотларга Устав вазифаларини бажаришига молиявий кумаклаши
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ташкилотлар билан узаро хамкорликни ривожлантиришга;
касаба уюшмаси ташкилотларида иш юритиш ва ижро интизомини 

мустахкамлашга харакат килади.
11. Касаба уюшмаси фаолиятининг йуналишлари буйича вазифалари ва 

уларнинг бажарилиш тартиби касаба уюшмаси Курултойи томонидан тасдикланган 
Харакат Дастурида белгиланади.

12. Касаба уюшмаси уз аъзоларининг конуний хукуклари ва манфаатларини 
химоя килиш учун Узбекистон Республикасининг амалдаги конунчилигида 
таъкикданмаган барча воситалардан фойдаланади.

\  III. КАСАБА УЮШМАСИНИНГ К ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ 
13. Касаба уюшмасининг хукуклари куйидагилардан иборат:
уз аъзоларининг хукуклари ва конуний манфаатларини ифодалаш хамда 

химоя килиш;
ходимларнинг мехнат хукукларини химоя килиб судга даъво аризаси, 

шунингдек суд буйругини чикариш тугрисидаги ариза билан мурожаат килиш;
оммавий-ахборот воситаларида, шунингдек интернет тармогида уз фаолияти 

тугрисида ахборот таркатиш;
оммавий ахборот воситаларини таъсис этиш хамда белгиланган тартибда 

ноширлик фаолиятини амалга ошириш;
манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига монеликсиз 

кириш;
иш берувчилардан ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукуклари ва 

мехнатга оид муносабатлар юзасидан бепул ахборот хамда зарур булган 
маълумотномаларни ва бошка хужжатларни сураб олиш;

ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли 
булган норматив-хукукий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатлар, шунингдек жамоа шартномалари ва келишувлари 
талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

конун хужжатларида белгиланган тартибда жамоатчилик мухокамаси, 
жамоатчилик эшитуви, жамоатчилик мониторинги, жамоатчилик экспертизасини 
ва жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

ходимларнинг мехнатига оид конунчиликка риоя этилиши устидан 
жамоатчилик назоратини амалга оширувчи инспекциялар тузиш;

иш берувчиларга куриб чикилиши мажбурий булган таклифлар киритиш, 
ходимларнинг мехнат хукуклари бузилишида айбдор булган шахсларни тегишлича 
жавобгарликка тортиш хакида тавдимномалар киритиш;

ижтимоий шериклик масалалари буйича маслахатлашув ва музокаралар 
утказиш хакида ташаббуслар билан чикиш, битимлар, шартномалар ва келишувлар



жамгармалар тузишга;
касаба уюшма аъзоларининг мехнат муаммолари, ижтимои 

хукуклари ва манфаатларини химоя килиш масалалари билан шуг 
ташкилотлар билан узаро хамкорликни ривожлантиришга;

ташкилотларга Устав вазифаларини бажаришига молиявий кумаклаши
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касаба уюшмаси ташкилотларида иш юритиш ва ижро интизомини 
мустахкамлашга харакат килади.

11. Касаба уюшмаси фаолиятининг йуналишлари буйича вазифалари ва 
уларнинг бажарилиш тартиби касаба уюшмаси Курултойи томонидан тасдикданган 
Харакат Дастурида белгиланади.

12. Касаба уюшмаси уз аъзоларининг конуний хукуклари ва манфаатларини 
химоя килиш учун Узбекистон Республикасининг амалдаги конунчилигида 
таъкикданмаган барча воситалардан фойдаланади.

Ш. КАСАБА УЮШМАСИНИНГ \У К у К ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ 
13. Касаба уюшмасининг ]^укуклари куйидагилардан иборат:
уз аъзоларининг хукуклари ва конуний манфаатларини ифодалаш хамда 

химоя килиш;
ходимларнинг мехнат хукукларини химоя килиб судга даъво аризаси, 

шунингдек суд буйругини чикариш тугрисидаги ариза билан мурожаат килиш;
оммавий-ахборот воситаларида, шунингдек интернет тармогида уз фаолияти 

тугрисида ахборот таркатиш;
оммавий ахборот воситаларини таъсис этиш хамда белгиланган тартибда 

ноширлик фаолиятини амалга ошириш;
манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига монеликсиз 

кириш;
иш берувчилардан ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукуклари ва 

мехнатга оид муносабатлар юзасидан бепул ахборот хамда зарур булган 
маълумотномаларни ва бошка хужжатларни сураб олиш;

ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли 
булган норматив-хукукий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатлар, шунингдек жамоа шартномалари ва келишувлари 
талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

конун хужжатларида белгиланган тартибда жамоатчилик мухокамаси, 
жамоатчилик эшитуви, жамоатчилик мониторинги, жамоатчилик экспертизасини 
ва жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

ходимларнинг мехнатига оид конунчиликка риоя этилиши устидан 
жамоатчилик назоратини амалга оширувчи инспекциялар тузиш;

иш берувчиларга куриб чикилиши мажбурий булган таклифлар киритиш, 
ходимларнинг мехнат хукуклари бузилишида айбдор булган шахсларни тегишлича 
жавобгарликка тортиш хакида такдимномалар киритиш;

ижтимоий шериклик масалалари буйича маслахдтлашув ва музокаралар 
утказиш хакида ташаббуслар билан чикиш, битимлар, шартномалар ва келишувлар



тузиш тугрисида таклифлар киритиш, уларнинг лойихаларини тай 
мухокама килишда иштирок этиш;
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ходимлар номидан жамоа музокараларини олиб бориш, жам( 
низоларини тартибга солишда иштирок этиш, мехнат ни зол 
комиссияларнинг ишида иштирок этиш, оммавий равишда ишда]
окибатларини юмшатишга каратилган маслахатлашувлар утказиш;

иш берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш 
тугрисидаги карорини олти ойгача булган муддатга тухтатиб туриш хакидаги 
таклифларни махаллий давлат хокимияти органларига куриб чикиш учун киритиш; 

уз рамзий белгиларини таъсис этиш;
турли курик-танловлар, оммавий-маданий тадбирлар ва спорт 

мусобакаларини ташкил этиш ва утказиш;
касаба уюшмаси эсдалик ва кукрак нишони, Фахрий ёрлиги, Фахрий 

унвонларини таъсис этиш;
Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлар юридик шахе 

сифатида узининг белгиланган намунадаги мухри, тамгаси (штампи), расмий иш 
когози (бланка) ва банкларда хисоб ракамларига эга булади.

Улар уз номидан битимлар, шартномалар тузиши, мулкий ва номулкий 
хукуклар ва мажбуриятларга эга булиши, судда даъвогар ва жавобгар булиши 
мумкин.

Касаба уюшмаси мустакил равишда уз Устави, Низомларни ишлаб чикади ва 
тасдикдайди, фаолиятининг максадини, шакл ва услубларини белгилайди, 
Курултой, Мажлис, Конференция, йигилишлар ва бошка тадбирларни утказади.

Касаба уюшмаси конунчиликда белгилнган тартибда Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигида руйхатдан утказиладиган рамзий белгисига эга 
булиши мумкин.

Уставда белгиланган вазифаларни бажариш учун тадбиркорлик 
тузилмаларини, тижорат ташкилотларини, жамгармаларни, инспекцияларни 
ташкил этиши хамда Узбекистон Республикаси конун хужжатларига зид булмаган 
бошка фаолият турларини амалга ошириш.

14. Касаба уюшмасининг мажбуриятлари куйидагилардан иборат: 
Узбекистон Республикаси конун хужжатларига риоя этиш; 
уз мол-мулки ва пул маблагларидан фойдаланиш тугрисидаги ахборот билан 

танишиш эркинлигини таъминлаш;
касаба уюшмасини руйхатдан утказувчи органга режалаштирилган 

тадбирлар хакида олдиндан хабар килиш ва унинг вакилига ушбу тадбирларга 
кириш имконини бериш;

руйхатдан утказувчи, давлат солик ва статистика органларига уз фаолияти 
тугрисида белгиланган тартибда хисоботлар такдим этиш;

уз фаолиятининг очиклиги ва шаффофлигини таъминлаш;
Касаба уюшмаси томонидан кабул килинадиган устав ва низомларни 

оммавий ахборот воситаларида эълон килиш, Интернет тармогида, шу жумладан 
касаба уюшмасининг расмий веб-сайтига жойлаштириш;

Уз аъзолари олдида хар 5 (беш) йилда камида бир марта хисобот бериш;



Касаба уюшмаси уз молявий-хужалик фаолиятининг натижала] 
олиб боради ва руйхатдан утказган орган, статистика, банк ва солик 
белгиланган тартибда хисоботлар такдим этади.

Касаба уюшмаси конун хужжатларида назарда тутилг; 
мажбуриятларга хам эга булиши мумкин.

IV. КАСАБА УЮШМАСИ АЪЗОЛАРИ, УЛАРНИНГ \У1<УК ВА
МАЖБУРИЯТЛАРИ

15. Касаба уюшмасига аъзо булиш ихтиёрийдир.
Касаба уюшмаси Устави талабларини тан олувчи ва бажарувчи, аъзолик 

бадалларини мунтазам тулаб борувчи, мехнат фаолиятини амалга ошираётган 
фукаролар, шунингдек, урта махсус, касб-хунар таълими, олий таълим ва илмий- 
тадкикот муассасаларида таълим олаётган, ун беш ёшга тулган шахслар касаба 
уюшмаси аъзоси булиши мумкин.

Узбекистон Республикасида яшаётган, тармокка тааллукли ташкилотларда 
мехнат килаётган ёки таълим олаётган чет эл фукаролари хамда фукаролиги 
булмаган шахслар хам, агар конун хужжатларида бошкача тартиб белгиланмаган 
булса, касаба уюшмасига аъзо булишлари мумкин ва тенг хукуклидир.

16. Касаба уюшмаси аъзолигига фукаронинг аризасига биноан бошлангич 
ташкилотнинг умумий йигилиши ёки кумитаси, шунингдек у ваколат берган цех 
касаба уюшмаси кумитаси томонидан кабул килинади.

Уриндошлик ёки фукаровий хукукий тусдаги шартнома асосида фаолият 
юритаётган фукаро бир вактнинг узида бошка тармок касаба уюшмасига аъзо 
булиши мумкин.

Касаба уюшма аъзосига бошлангич ташкилот (цех) касаба уюшма кумитаси 
раиси ёки ташкилотчиси томонидан ягона намунадаги аъзолик билети 
топширилади.

Касаба уюшмаси аъзоси асосий иш (укиш) жойидаги бошлангич ташкилот 
хисобида туради.

17. Бошлангич ташкилот тузилмаган корхона ва таълим муассасаларда 
ходимларни, талабаларни касаба уюшма аъзолигига кабул килиш Республика 
Кенгаши Ижроия кумитаси карори билан амалга оширилади.

18. Касаба уюшмасига аъзолик куйидаги холларда сакданиб колади:
касаба уюшмаси аъзоси фарзанд тарбиялаш ёки якин кариндошини

парваришлаш зарурияти билан мехнат фаолиятини вактинчалик тухтатганда;
ходимлар сони(штат)нинг узгаРиши (кискариши) ёки корхонанинг 

тугатилиши муносабати билан вактинчалик ишсиз колиб, мехнат органида иш 
кидираётган шахе сифатида руйхатдан утган касаба уюшмаси аъзосига - бошка 
ишга жойлашгунча;

ходим иш берувчи томонидан ноконуний равишда ишдан бушатилган 
холларда, кайта ишга тиклангунига кадар;

ходим мавсумий ишларда банд булиб, кейинги мавсумда ишни кайта 
бошлагунига кадар;



Республика худудидан ташкарига укиш ва хизмат вазифаси 
вактинча ишга кетганлар -  кайтиш даврига кадар;

касаба уюшмаси аъзосининг Куролли Кучларда хизмати туг! 
икки ойгача.

касаба уюшмаси аъзоси соглиги буйича ёки ёшга дойр пенсия! 
ишини тухтатганда (касаба уюшмаси ташкилоти билан алокани узмаслик ва 
аъзолик бадалларини тулаб туриш шарти билан).

Бундай шахсларнинг аризаси бошлангич ташкилот органи томонидан куриб 
чикилади ва тегишли карор асосида амалга оширилади.

19. Касаба уюшмаси аъзосининг хукуклари куйидагилардан иборат: 
Касбий хамда ижтимоий-мехнат хукук ва манфаатларига оид масалалар

буйича касаба уюшмасининг хнмоясида булиш;
ишга жойлашишда ва бандлик масалаларида касаба уюшмаси ташкилотидан 

кумак ва ёрдам олиш;
касаба уюшмаси ташкилотларидан мехнат хукукларига оид маслахат ва 

бепул хукукий ёрдам олиш;
касаба уюшмасининг барча даражадаги рахбар ва бошка сайланадиган 

органларини сайлаш ва уларга сайланиш;
касаба уюшмаси тадбирларида катнашиш, таклифлар киритиш, уз фикрини 

эркин билдириш, шу жумладан, оммавий ахборот воситаларида хам;
уз фаолияти ва шахсига тааллукли масала мухокама этилаётганда, унинг 

мурожаати куриб чикилаётганда, мажлислар ва йигилишларда шахсан иштирок 
этиш;

узи ёки оила аъзоларини касаба уюшмалари тизимидаги санаторий ва 
согломлаштириш масканларида даволаниши хамда дам олиши, шунингдек, болалар 
оромгохларига йулланмаларни белгиланган тартибда имтиёзли шартларда олиш;

касаба уюшмалари тасарруфидаги маданий-маиший муассасалар ва спорт 
иншоотларидан имтиёзли тарзда фойдаланиш;

касаба уюшмаси мулкидан фойдаланиш ёки моддий ёрдам олиш; 
уз хохиши ва аризасига биноан, касаба уюшмаси аъзолигидан чикиш.
20. Касаба уюшмаси аъзосининг мажбуриятлари куйидагилардан 

иборат:
касаба уюшмаси Устави талабларига риоя килиш; 
касаба уюшмаси сайланма органларининг карорларини бажариш; 
касаба уюшмаси ташкилотининг фаолиятида ва тадбирларида шахсан 

катнашиш;
жамоа шартномаси ва келишувлар буйича мажбуриятларни бажарилишига 

кумаклашиш;
жамиятда ва мехнат жамоасида одоб-ахлок меъёрларига риоя килиш; 
касаба уюшмаси обрусига путур етказадиган ножуя харакатларга йул 

куймаслик;
касаба уюшмаси нуфузини мустахкамлашга ва унинг сафларини 

кенгайтиришга уз хиссасини кушиш;



тулаш ва бошкалар.
21. Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошланг ^

фаолиятидаги жонбозлиги учун касаба уюшмаси аъзоср- 
рагбатлантириш турлари кулланилади:

аризасига кура аъзолик бадалларини уз вактида хамда белгил;
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ташаккурнома эълон килиш;
кимматбахо ва эсдалик совгалари билан мукофотлаш;
пул мукофоти бериш;
Фахрий ёрлиги билан тавдирлаш;
имтиёзли равишда йулланмалар ажратиш;
эсдалик ва кукрак нишони билан такдирлаш;
давлат ва идоравий мукофотларга такдим этиш.
Рагбатлантириш тартиби касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия 

кумитаси карори билан белгиланади.
22. Мазкур Уставда белгиланган мажбуриятларни купол равишда бузган 

касаба уюшмаси аъзосига нисбатан куйидаги жамоат таъсири чоралари курилади:
танбех бериш;
сайланма орган таркибида булса -  орган таркибидан чакириб олиш ёки 

чикариш;
касаба уюшмаси аъзолигидан чикариш.
23. Жамоат таъсири чорасини куллаш тугрисидаги карор касаба уюшмасига 

кабул килиш хукукига эга булган орган ёки юкори касаба уюшмаси рахбар органи 
томонидан айбдор касаба уюшма аъзосининг иштирокида куриб чикилади.

Касаба уюшмаси аъзоси йигилишда иштирок этишини узрли сабабсиз рад 
этган холларда, жамоат таъсири чорасини куллаш тугрисидаги карор унинг 
иштирокисиз хам кабул килиниши мумкин.

24. Касаба уюшмаси аъзосига жамоат таъсир чорасини куллашда Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодекси талабларига риоя этилиши шарт.

Коида тарикасида, хар бир айбли харакат (харакатсизлик) учун касаба 
уюшмаси аъзосига факат битта жамоат таъсир чораси кулланилади.

Жамоат таъсир чорасини куллаш тугрисидаги карор нусхаси 3 (уч) кун ичида 
касаба уюшмаси аъзосига тилхат билан берилади.

25. Кулланган жамоат таъсир чорасидан норози булган касаба уюшмаси 
аъзоси бир ой муддат ичида юкори касаба уюшмаси рахбар органига ёки суд га 
мурожаат килиши мумкин.

26. Аъзолик бадалини узрсиз сабабларга кура 6 (олти) ойдан ортик туламаган 
аъзо касаба уюшма сафидан чиккан, деб хисобланади (ушбу Уставнинг 84 - банди 
бундан мустасно).

Касаба уюшмаси сафидан чикарилган касаба уюшмаси аъзоси касаба 
уюшмаси томонидан химояланиш, унинг мулки ва воситаларидан имтиёзли 
фойдаланиш хукукини йукотади.

27. Касаба уюшмаси аъзосидан жамоат таъсир чораларини муддатидан олдин 
олиб ташлаш масаласи тегишли касаба уюшма ташкилоти томонидан камида 3 (уч) 
ойдан кейин куриб чикилади.



28. Кулланилган жамоат таъсири чораси берилган кун, 
й ил дан сунг уз кучини йукотади.

V. КАСАБА УЮШМАСИ ФАОЛИЯТИНИНГ АСОСИЙ ПРИ
ТАШКИЛИЙ ТУЗИЛИШИ
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29. Касаба уюшмаси фаолиятининг асосий принциплари куйидагилардан 
иборат:

конунийлик;
ихтиёрийлик;
камситишга йул куймаслик; 
мустакиллик ва узини-узи бошкариш 
тенг хукукдилик; 
ошкоралик ва очикдик;
30. Касаба уюшмасининг ташкилий тузилмасини куйидагилар ташкил этади: 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилотлари;
касаба уюшмаси Республика кенгаши Ижроия кумитаси; 
тафтиш комиссиялари.
Касаба уюшмаси тизимида хотин-кизлар, ёшлар билан ишлаш ва бошка шу 

каби кенгашлар, комиссиялар тузиш Республика Кенгаши Ижроия кумитаси 
карори билан ва тегишли Низомлар асосида амалга оширилади.

31. Бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти бир ёки бир нечта иш берувчида 
ишлайдиган ёки тегишли таълим муассасасида укийдиган касаба уюшмаси 
аъзоларининг касаба уюшмаси Устави асосида фаолият курсатадиган ихтиёрий 
бирлашмасидир.

Бошлангич ташкилот касаба уюшмасининг асоси хисобланади. Бошлангич 
ташкилотни тузиш камида 2 (икки) нафар касаба уюшмаси аъзосининг ташаббуси 
билан амалга оширилади.

32. Бошлангич ташкилотни тузиш тугрисида карор корхона мехнат жамоаси 
аъзоларининг ёки тегишли таълим муассаси укувчи-талабаларининг таъсис 
йигилиши ёки Конференцияси томонидан кабул килинади.

Таъсис йигилиши ёки Конференция карори асосида бошлангич ташкилотни 
касаба уюшмаси хизмат дорирасига олиш Республика кенгаши Ижроия 
кумитасининг карори билан амалга оширилади.

33. Юридик шахе макомига эга булган бошлангич касаба уюшма 
ташкилотлари адлия органлари томонидан давлат руйхатидан утказилади.

34. Бошлангич ташкилотни тугатиш тугрисида Республика Кенгаши Ижроия 
кумитасини камида икки ой олдин огохлантирган холда, бошлангич ташкилотнинг 
умумий йигилиши ёки Конференциясида карор кабул килиниши мумкин.

Бошлангич ташкилотни тугатиш ва касаба уюшмаси хизмат доирасидан 
чикариш Республика Кенгаши Ижроия кумитасининг карори билан 
расмийлаштирилади.

VI. БОШЛАНГИЧ КАСАБА УЮШМАСИ ТАШКИЛОТИ



35. Республика Кенгаши Ижроия кумитаси карори билан касаб^ 
зъзолари сони куп ёки худудий таркоклик шароитида фаолият 
бошлангич ташкилотга кумита раёсатини сайлаш хукуки берилиши му?»

36. Жорий ишларни олиб бориш учун бошлангич ташкилотни! 
йигилиши (Конференцияси)да куйидагилар 5 (беш) йил муддатга сайланадр

ун беш нафаргача касаба уюшма аъзоси булган бошлангич ташкилотда 
касаба уюшма ташкил отчиси, унинг уринбосари ва газначи;

ун беш ва ундан куп касаба уюшма аъзосини бирлаштирган бошлангич 
■никилотда касаба уюшмаси кумитаси аъзолари, раиси хамда тафтиш комиссияси
> з мустакил бюджетига эга булган бошлангич ташкилотда).

37. Касаба уюшмаси кумитасининг мажлислари заруриятга караб, лекин хар 
3 (уч) ойда камида бир марта утказилади.

38. Касаба уюшмаси кумитаси ёки ташкилотчиси хар йил якунида касаба 
уюшма аъзоларининг умумий йигилиши (Конференцияси)да уз фаолияти хамда 
■сасаба уюшмаси ва хужалик субъектларидан ажратилган маблагларнинг 
сарфланиши тугрисида хисобот беради.

39. Касаба уюшмаси кумитаси раиси ва ташкилотчисининг муддатдан илгари 
сайлови мазкур ташкилот аъзоларнинг камида 1/3 (учдан бир) кисмининг ёзма 
талабига, шунингдек, уларнинг уз ташаббуси билан ёки юкори касаба уюшмаси 
рахбар органининг карорига биноан утказилади.

40. Республика Кенгаши Ижроия кумитаси карорига кура бошлангич 
ташкилотларга кушимча ваколатлар берилиши мумкин.

Худудий таркоклик ёки бошка холатларни эътиборга олган холда касаба 
уюшмаси кумитаси узининг айрим хукукларни таркибидаги цех кумитасига 
бериши мумкин.

Цех кумитасига берилиши мумкин булган хукуклар Республика кенгаши 
Ижроия кумитаси билан келишилган холда белгиланади.

41. Корхона, ташкилот ёки муассасада мулкчилик шакли узгарган такдирда, 
бошлангич ташкилот уз хукукий макомини сакдаб колган холда, фаолият 
курсатишни давом этади.

42. Бошлангич ташкилотнинг рахбар органи касаба уюшмаси аъзоларининг 
умумий йигилиши ёки Конференцияси хисобланади.

Умумий йигилишда касаба уюшма аъзоларининг барчаси иштирок этади.
Конференцияда 100 нафардан куп аъзолари булган ёки худудий таркоклик 

ёхуд бошка холатлардан келиб чиккан холда аъзолардан сайланган делегатлар 
иштирок этади.

43. Бошлангич ташкилотларда умумий йигилиш ёки Конференция 
заруриятга караб, лекин хар йили камида бир марта утказилади.

Зарур холларда, Умумий йигилиш (Конференция) касаба уюшмаси кумитаси 
карори билан касаба уюшмаси аъзоларининг камида 1/3 (учдан бир) кисми 
талабига асосан ёки юкори турувчи касаба уюшмаси органининг карорига мувофик 
чакирилади.
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44. Бошлангич ташкилотнинг умумий йигилиши (Конф^^Й1|и з^^рр
- -кириш, вакиллик нормаси ва кун тартиби тугрисидаги касаба у ю ш м к ^у ^^1 ^№ А  \У 
карори камида 5 (беш) кун олдин эълон килинади. %Д" ОЬШШ !§

45. Умумий йигилиш (Конференция) ваколатлари куйидагиларда^^орав-.^^ - 
Бошлангич ташкилотни тузиш ва тугатиш;
касаба уюшмаси кумитаси раисини ёки бошлангич ташкилот 

гашкилотчисини сайлаш;
касаба уюшмаси кумитаси аъзоларини сайлаш; 
тафтиш комиссия аъзолари ва раисини сайлаш;
касаба уюшмаси кумитаси ва тафтиш комиссиясининг фаолияти тугрисидаги 

хисоботларни эшитиш;
юкори касаба уюшмаси органлари таркибига вакилларни сайлаш ёки 

чакириб олиш.
Умумий йигилиши (Конференция) айрим хукукларини бошлангич ташкилот 

касаба уюшмаси кумитасига бериш ваколатига эга.
46. Касаба уюшмаси кумитасининг хукуклари куйидагилардан иборат: 
касаба уюшмаси аъзоларини хисобга олиш ва хисобдан чикариш юзасидан

карорлар кабул килади;
жамоа шартномасини тузиш буйича иш берувчи билан музокара олиб бориш 

>-чун касаба уюшмаси вакилини юборади ва бажарилишини назорат килади;
касаба уюшмаси аъзолари ва фаолларини укитишини ташкиллаштиради; 
мехнат тугрисидаги конунчилик талабларини бузиш билан боглик якка 

тартибдаги ва жамоа мехнат низолари, жамоа шартномасининг шартлари, мавжуд 
мехнат шароитларини узгартириш ёки янгиларини белгилаш буйича масалаларни 
куриб чикишда иштирок этади;

уз аъзоларининг мехнат, мехнат мухофазаси, маиший турмуш, маънавият ва 
чаърифат, спорт ва согломлаштириш сохаларида хукук ва манфаатларини 
нфодалайди хамда химоя килади;

жамоа шартномасида назарда тутилган холларда, унинг олдиндан 
розилигини олмасдан туриб мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига 
кура бекор килишга, агар конун хужжатларида бошкача коида назарда тутилмаган 
булса, йул куймаслик чораларини куради;

мехнатга хак тулаш шакли ва тизими, тариф ставкалари (иш хаки) микдори, 
моддий ёрдам ва рагбатлантириш тури, микдори ва шаклларини белгилашда 
иштирок этади;

ижтимоий сугурта маблаглари хамда касаба уюшма бюджета хисобидан 
ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини санаторийларда, болалар оромгохларида 
согломлаштириш ишларини ташкил этади, йулланмалар учун ажратилган 
маблагларни максадли сарфлайди;

бошлангич ташкилотнинг ташкилий тузилмасини белгилайди, цех 
ташкилоти ва касаба уюшма гурухини тузиш ёки тугатиш буйича юкори касаба 
уюшмаси рахбар органи билан келишган холда карор кабул килади;

касаба уюшма фаолиятининг йуналишлари буйича доимий ва вактинчалик 
комиссиялар тузади;
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умумий йигилиш (Конференция)ни чакириш тугрисида карор кабут  
юкори касаба уюшмаси органларининг топширикларини ва умумий:

Конференция) хамда уз карорлари бажарилишини таъминлайди; 1̂ .
амалдаги меъёрий хужжатларга мувофик, уз ихтиёрида коЛДшилгау. у ф /  

-благлардан касаба уюшма бюджетини ва сарф-харажатлар сметасини^^ о р и  
касаба уюшма органлари билан келишилган холда тасдиклайди хамда мазкур 

лагларни Уставда белгиланган максадларга сарфлайди;
заруриятга кура, белгиланган тартибда умумий йигилиш (Конференция)

: п и  гида касаба уюшмаси кумитаси раисини сайлайди (вазифасидан озод этади);
>гмумий йигилиш (Конференция) томонидан унга топширилган бошка 

зазифаларни хам амалга оширади.
47. Касаба уюшмаси кумитаси раиси (ташкилотчиси) касаба уюшмаси 

аъзолари орасидан сайланади. Бунда, касаба уюшмаси кумитаси раислиги
< ташкилотчиси)га номзод шахе касаба уюшмаси аъзолари фаолият юритаётган 
корхона, ташкилот, муассасанинг ходими булиши мажбурий эмас.

48. Банкда хисоб ракамига эга булган бошлангич ташкилотда касаба
> гошмаси кумитаси карори билан хисобчи (газначи) тайинланади.

49. Касаба уюшмаси кумитаси раиси (ташкилотчиси), шу жумладан, кумита 
аъзолари хамда тафтиш комиссияси)нинг сайланган муддати утгач, ваколати 
тутаган хисобланади.

Ваколат муддати тугаганидан сунг, касаба уюшмаси аъзолари умумий 
йигилиш (конференция) утказиб, кайта сайлов утказишлари лозим.

Заруриятга кура, сайловларни кечиктириш ва утказиш муддатлари касаба
> юшмаси Республика кенгаши Ижроия кумитаси карори билан амалга оширилади.

VII. КАСАБА УЮШМАСИ ВА УНИНГ РАХДАР САЙЛАНМА ОРГАНЛАРИ
50. Куйидагилар касаба уюшмасининг рахбар сайланма органлари 

хисобланади:
Курултой -  касаба уюшмасининг олий органи;
Республика кенгаши Мажлиси — Курултойлар оралигида касаба 

уюшмасининг доимий фаолият юритувчи коллегиал рахбар органи;
Республика кенгаши Ижроия кумитаси -  касаба уюшмаси фаолиятига 

жорий рахбарликни амалга оширувчи коллегиал ижроия органи;
Касаба уюшмаси раиси -  фаолиятини яккабошчилик асосида амалга 

оширувчи ижро органи.
Тафтиш комиссияси -  касаба уюшмасининг коллегиал назорат органи.
51. Касаба уюшмасининг камида 5 (беш) йилда бир марта утказиладиган 

Курултойи унинг олий рахбар органи хисобланади.
Курултой Республика кенгаши Мажлиси карорига биноан чакирилади. 

Курултойга вакиллик нормаси ва унинг кун тартиби камида 2 (икки) ой олдин 
маълум килинади.

52. Касаба уюшмасининг навбатдан танщари Курултойи Республика кенгаши 
Мажлиси карорига мувофик ёки Федерация сайланма органи карорига биноан 
чакирилиши мумкин.



Навбатдан ташкари Курултойни чакириш ва кун тартиби тугрис^й^ги карор х̂ ^-, 
камида 1 (бир) ой олдин маълум кил и над и. | г /  ; ^ухлт^СгА*

53. Курултой олий рах,бар орган сифатида Республика кенга1̂ и .\М ^ и р щ  /.<■ 
Р еспублика кенгаши Ижроия кумитаси масалаларига дойр хамда каса^.^ош м^си 
фаолиятига оид хар кандай карорлар кабул килиши мумкин.

Курултой хужжатлари карорлар, мурожаатлар ва резолюциялар шаклида 
кабул килинади.

54. Касаба уюшмаси ]^урултойининг ваколати куйидагилардан иборат:
касаба уюшмасини кайта ташкил этиш, тугатиш ва фаолиятини тухтатиш;
Устав ва Харакат Дастурини кабул килиш, уларга узгартириш, кушимчалар

• -гнтиш ва тасдиклаш;
Республика кенгаши аъзоларини ва уларнинг дублёрларини 5 (беш) йил 

• ддатга сайлаш, шунингдек, белгиланган меъёр асосида тугридан-тугри 
санланган Республика кенгаши аъзоларининг ваколатларини тасдиклаш;

тафтиш комиссияси таркиби ва унинг раисини сайлаш;
касаба уюшмаси раисини сайлаш;
Республика кенгашининг хисоботини эшитиш ва фаолиятига бахо бериш;
тафтиш комиссиясининг хисоботини эшитиш ва тасдиклаш;
Федерация Курултойига делегатларни сайлаш;
Федерация Кенгаши таркибига вакилларни сайлаш.
касаба уюшмалари бирлашмаларига, шунингдек хорижий ва халкаро 

ташкилотлари га аъзо булиш ва аъзоликдан чикиш тугрисида карор кабул килиш.
55. Курултой узининг айрим ваколатларни Республика кенгаши, Республика

* енгаши Ижроия кумитаси, касаба уюшмаси раисига бериши мумкин.
56. Республика кенгаши Мажлиси
Республика кенгаши Курултойлар оралигида 5 (беш) йил муддатга 

еайланадиган касаба уюшмасининг доимий фаолият юритувчи коллегиал рахбар 
органи хисобланади.

Республика кенгаши таркибига лавозимига кура касаба уюшмаси раиси ва
> нинг уринбосар(лар)и киради.

Республика кенгашининг Мажлиси заруриятга кура, хар йили камида 1 (бир) 
марта утказилади ва касаба уюшмаси уз фаолияти тугрисида аъзоларига хисобот 
бериб боради.

Республика кенгашининг Мажлиси Республика кенгаши Ижроия кумитаси 
карорига ёки Республика кенгаши аъзолари умумий сонининг камида 1/3 (учдан 
бир) кисмининг талабига кура чакирилади.

Республика кенгашининг Мажлиси хужжатлари карор шаклида кабул 
килинади.

Республика кенгаши Мажлисларини касаба уюшмаси раиси, у йук булган 
холларда уринбосари ёки Республика кенгаши Мажлиси карорига кура, унинг 
аъзоларидан бири олиб боради.

Республика кенгаши уз фаолияти буйича факат Курултой олдида 
хисобдордир.

57. Республика кенгашининг Мажлиси куйидаги ваколатларга эга:
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касаба уюшмаси Курултойининг, Федерация сайланма оргаь 
сарорларининг бажарилишини таъминлаш;

касаба уюшмаси рамзини белгиланган тартибда тасдиклаш; 
касаба уюшмаси комиссияларининг таркибини тасдиклаш;
Республика кенгаши ва Ижроия кумитасининг сон таркибини бех 
йил муддатга Республика кенгаши Ижроия кумитаси аъзоларини, уларнинг 

: нбосарларини - дублёрларини сайлаш;
Федерация Бош Кенгаши таркибига уз вакилларини сайлаш хамда 

э*1 к илларини чакириб олиш;
Курултойни чакириш, кун тартиби ва утказилиш жойи буйича карор кабул 

килиш:
>з фаолияти тугрисида касаба уюшмаси аъзоларига хар йили камида бир 

-п а  хисобот бериб бориш;
касаба уюшмаси мулкига эгалик килиш, фойдаланиш, тасарруф этиш 

зсалалари юзасидан карорлар кабул килиш;
уз фаолияти тугрисида оммавий ахборот воситалари оркали жамоатчиликни 

хабардор килиш;
Курултойлар оралигида касаба уюшмаси раиси ёки унинг уринбосари уз 

хохишига кура ёки бошка ишга утганлиги сабабли ариза берган такдирда, 
шунингдек, соглигига кура уз вазифаларини бажара олмай колганда, уларни 
тавсзимидан озод килиш ва навбатдан ташкари сайловни утказиш;

ушбу Уставнинг 103- бандида курсатилган холларда, касаба уюшмаси 
Уставига ва бошка хужжатларга узгартириш ва кушимчалар киритиш.

Республика кенгаши узининг мутлок хисобланмаган айрим ваколатларини 
Республика кенгаши Ижроия кумитасига ва касаба уюшма раисига бериши 
мумкин.

58. Республика кенгаши Ижроия кумитаси
Республика кенгаши Ижроия кумитаси Республика кенгаши Мажлислари 

оралигида касаба уюшмасининг доимий ижроия органи булиб, хисобланади.
Республика кенгаши Ижроия кумитаси таркибига лавозимига кура касаба 

уюшмаси раиси ва унинг уринбосар(лар)и киради.
Республика кенгаши Ижроия кумитаси йигилиши заруриятга караб, аммо 

хар чоракда камида бир маротаба утказилади.
59. Республика кенгаши Ижроия кумитаси ваколатлари 

куйидагилардан иборат:
Курултой ва Республика кенгаши Мажлиси карорларини бажарилишини 

ташкил килади ва назорат этади;
амалга оширилган ишлар тугрисида Республика кенгаши Мажлисга ахборот 

бериб боради;
Республика кенгаши Мажлисини чакириш, кун тартиби ва утказилиш жойи 

карор кабул килади;
бошлангич ташкилотларнинг Уставда белгиланган фаолияти буйича 

хисоботини эшитади ва тегишли карор кабул килади;
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бошлангич ташкилотларни касаба уюшмаси хизмат доирасиг 
арни чикариш буйича карорларни тасдикдайди;

Федерация Бош Кенгаши Ижроия Кумитаси билан келишилган х
- _ маси тузилмасини белгилайди, узгартиради ва тасдиклайди.

бошлангич ташкилот тугрисидаги ва касаба уюшмаси фаолияти
-  ш эомларни тасдиклайди.

касаба уюшмасининг фаолияти билан боглик йуналишлар буйича 
.снялар, кенгашлар, инспекцияларга оид карорлар кабул килади. 

касаба уюшмаси мол-мулкини тасарруф килади;
Республика кенгаши аппарат ходимлари иш хаки микдорини Федерация 

;_А анма органлари томонидан тасдикланган меъёрий хужжатларга мувофик
белгилайди;

ижтимоий шериклар билан тузилган Тармок, Тариф келишувлари ва Ягона 
жамоа шартномасини тасдиклайди;

жамоа шартномаларининг тармок макетларини ишлаб чикади;
Республика кенгаши Марказий аппарата даромадлар ва харажатлар сметаси 

члмда штатлар жадвалини тасдиклайди;
бошлангич ташкилотлар томонидан касаба уюшмаси Марказий аппаратига 

'шсоботлар топшириш тартибини, уларни такдим этиш даврийлигини белгилайди;
тармокдаги бошлангич ташкилотларининг, шу жумладан, юридик шахе 

б> ~маган бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларининг хисобини юритади;
бошлангич ташкилотлар фаолиятида ёки хужжатларида аникланган конун 

б>зилиши холатларини 10 (ун) кунлик муддатда кайта куриб чикиш ва конунга
• . вофиклаштириш буйича тегишли чоралар куради;

касаба уюшмаси Марказий аппарата иш режасини тасдиклайди;
Курултой ва Республика кенгаши Мажлиси томонидан ваколат берилган 

бошка вазифаларни бажаради.
60. Касаба уюшмаси раиси:
Касаба уюшмасига хамда Марказий аппаратга рахбарлик килади, бир 

заюиинг узида Республика кенгаши ва Республика кенгаши Ижроия кумитаси 
ранен хисобланади.

Курултой томонидан 5 (беш) йил муддатга сайланади ва у билан мехнат 
шартномасини касаба уюшмаси номидан Курултой ваколат берган шахе 
имзолайди

61. Касаба уюшмаси раисииииг ваколатлари куйидагилардан иборат:
Касаба уюшмаси Устави ва органлари карорига мувофик берилган 

ваколатлар доирасида касаба уюшмаси номидан ишончномасиз фаолият юритади.
давлат хокимияти органларида, узини узи бошкариш органларида, иш 

берувчилар, жамоат бирлашмаларида, бошка ташкилотларда, оммавий ахборот 
зоситаларида, шунингдек, хорижий ва халкаро ташкилотларда касаба уюшмаси 
номидан катнашади;

касаба уюшмаси раиси урннбосарини сайлаш ёки лавозимндан озод этиш 
буйича Республика кенгаши Мажлисига таклифлар киритади;



Республика кенгаши Марказий аппаратини шакллантиради^^агоЗшятаййХ 
» и  этади; / у  ВАу1АТ

ходимлар шахсий таркибига тааллукли булган фармойишлар 1|ййщза11̂ А Т Ш А 1 
Республика кенгаши Марказий аппаратининг ходимлари 

аартномалари тузади ва бекор килади, уларнинг вазифаларини белгилайдщ»^йар^йч 
. батан рагбатлантириш ва интизомий жазо чораларини куллайди; ^ьая^вв^' 

умумий йигилиш ёки Конференция берган ваколатга асосан, сайланган 
осаба у юшмаси кумитаси раислари билан мехнат шартномасини тузади хамда 
бел г иланган тартибда бекор килади;

Республика кенгаши Мажлиси ва Республика кенгаши Ижроия кумитаси 
«згорларини имзолайди;

касаба уюшмаси номидан хужалик шартномалари ва бошка шартномаларни 
имэалайди;

конунчиликка зид келадиган, касаба уюшмаси аъзоларининг хукук ва
- фаатларини бузувчи харакатлар содир этилганда тегишли органларига, иш 

эеру вчи ва уларнинг бирлашмаларига, уларни бартараф этиш хакида шунингдек, 
ай б лор булган шахсларни интизомий жавобгарликка тортиш хакида 
такдимномалар киритади;

касаба уюшмаси аъзолари, ходимлари ва фаолларини рагбатлантириш, 
давлат ва идоравий мукофотлар билан такдирлаш буйича тегишли органларга 
■аклифлар киритади, шунингдек уларга жамоат таъсири чорасини куллаш 
ту грисида карорлар кабул килади;

касаба уюшмаси аъзоларидан чет эл хизмат сафарига борадиганлар 
комзодларини куриб чщади ва тасдиклайди;

Курултой, Республика кенгаши ва Республика кенгаши Ижроия кумитаси 
томонидан берилган ваколатлар доирасида бошка ташкилий бопщарув, маъмурий- 

жал и к ишларига оид функцияларни амалга оширади.
62. Республика кенгаши Марказий аппарата касаба уюшмаси органлари 

чаксадлари ва вазифаларини амалга ошириш учун шакллантирилади ва доимий 
асосда фаолият юритади.

63. Касаба уюшмасининг тафтиш комиссиялари:
Тафтиш комиссиялари уз фаолиятида мустакил булиб, вазифаларни конун 

хужжатларига, мазкур Уставга хамда фаолиятига тааллукли Низомга мувофик 
бажаради. Улар факат узларини сайлаган орган олдида хисобот беради.

Касаба уюшмаси тафтиш комиссияси ва унинг раиси Курултойда, бошлангич 
ташкилот тафтиш комиссияси умумий йигилиш (конференция)да, тегишли 
сайланма органнинг ваколат муддатига тенг муддатга сайланади.

Республика кенгаши ва Ижроия кумита аъзолари, бошлангич ташкилот 
касаба уюшмаси кумитасининг аъзолари, тегишли касаба уюшмаси органларининг 
штат ходимлари тафтиш комиссияси аъзолари булиши мумкин эмас.

Тафтиш комиссияси аъзолари тегишли касаба уюшмаси сайланма орган 
йигилишининг ишида маслахат овози хукуки билан катнашади.

Тафтиш комиссиялари тегишли касаба уюшмаси органининг молия-хужалик 
фаолиятини тафтиш килади ва текширади.
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*г* -_а- фойдаланишни назорат килади. Текшириш ва тафтиш нати 
: _ :  и уаълумотнома (далолатнома) ва тавсиялар (хулосалар) тайё 

Тафтиш комиссиясининг карори ва далолатномалари те

Касаба уюшмасининг пул маблаглари тушуми ва сарфини, и;
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• "_часи рахбар органи томонидан бир ой муддатда куриб чикилиши'хш^а-^тф 
I ча -ора-тадбирлар белгиланиши шарт.

•' асаба уюшмасининг Тафтиш комиссияси бошлангич ташкилотлар тафтиш 
| - ос яларига услубнй ёрдам курсатади.

I КУРУЛТОЙЛАР ВА САЙЛАБ КУЙИЛАДИГАИ РАХ,БАР ОРГАНЛАР 
М чЖЛИСЛАРИНИНГ ТУЛА ХУКЖЛИ БУЛИШИ, УЛАРДА КАРОРЛАР

т- Касаба уюшмаси Курултойларида, бошлангич ташкилотлар 
I  - :*е тецияларида сайланган делегатларнинг камида 2/3 (учдан икки кисми) 
■пгтжрок этганда, тегишли касаба уюшма ташкилотларининг йигилишлари, 
..  . :а органларнинг мажлислари эса -  касаба уюшма аъзоларининг ярмидан 

катнашганда ваколатли хисобланади.
г 5 Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлар коллегиал 

бар органларининг карорлари кворум мавжуд булгани холда, уларда 
сггнашаётган делегатлар, сайланма органлар аъзолари ёки йигилиш 
агвашчиларининг ярмидан купи ёклаб овоз берганида кабул килинган
шпйтщщ

66 Овоз бериш усули (очик ёки ёпик) Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги 
бошлангич ташкилотлар коллегиал рахбар органларининг аъзолари ва умумий 
гйгнлиш иштирокчилари, томонидан белгиланади.

67. Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлар коллегиал 
га\:ар  органларининг йигилишларида мухокама этилган масалалар юзасидан 
«зге ?лар кабул килинади ва тегишли баённомалар расмийлаштирилади.

68. Касаба уюшмасининг сайланадиган рахбар органларига иш берувчилар 
: • ■ _авлат органларининг мансабдор шахслари аъзо булишлари мумкин эмас.

69. Заруриятга ва шароитга кура, касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги 
'сшлангич ташкилотлар коллегиал рахбар органларининг йигилишлари 
5 - леоконференция алока тизими оркали утказилиши мумкин. Бунда ушбу

- анларнинг иш жараёни, иштирокчиларнинг овоз бериши куринарли булиши ва 
_ър\заларининг эшитилиши таъминланган булиши керак.

IX. КАСАБА УЮШМАСИ МУЛКИ ВА МАБЛАГЛАРИ Х,АМДА УЛАРИИ

70. Касаба уюшмаси хамда унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлар мол- 
у; лки ва пул маблаглари хар ойлик аъзолик бадаллари, ихтиёрий ажратмалар, 
■албирлар утказишдан, ишлаб чикариш - хужалик фаолиятидан олинган, жамоа 
_а?тномалари оркали иш берувчи томонидан ажратилган маблаглар шунингдек, 
Узбекистон Республикаси конун хужжатларига зид булмаган бошка даромадлардан 
ташкил топади.

КДОУЛ КИЛИШ

ШАКЛЛАИТИРИШ МАИБАЛАРИ



Касаба уюшмаси мулк хукуки билан узига тегишли булган мол-ьЩ/6. 
а- ,:арига эгалик килади, фойдаланади ва тасарруф килади. I* (щуухАТША]

71 Касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ва бошка манбалардй^ /$Ц
шсизглар маданий-маърифий, жисмоний тарбия-согломлаштириш тадС. ^  ^ . 
- - , - м  й^налишига, касаба уюшмаси аъзоларига модций ёрдам курса^йй,..йаЗ'' 
г -  5вхлантиришга, касаба уюшмаси органларида ишлайдиган ходимларга хак 
~ а— за мазкур Устав хамда амалдаги конунчилик доирасида бошка максадлар 
-. - сарфланади.

“2 Иш берувчилар касаба уюшмаси ташкилотига турли максадли, жумладан,
* • —оммавий, спорт ва бошка тадбирларини утказиш учун жамоа 
и -: - >маснда белгиланган маблагларни утказишлари мумкин.

• берувчилар, тегишли касаба уюшмаси ташкилоти балансига ходимларни 
г  . взатлаш, касаба уюшмаси ташкилоти салохиятини ошириш максадида 
»1лааокнкнг батансида булган объектлар, бино ва иншоотлар, асосий воситалар, 
шг ьд 1 гни бегараз утказиб бериши ёки фойдаланишга бериши мумкин.

~5 Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлари уз 
каё. -- арини исталган банкка куйиши, акцияларни сотиб олиши, депозитга 
| -  фоизсиз ссудалар ажратиши, уз мулкларини ижарага бериш хукукига 
згаиир

Касаба уюшмаси ташкилотлари Уставда назарда тутилган фаолиятни 
гзъмннлаш учун зарур бинолар, иншоотлар, жихозлар, транспорт ва техник 

коггзлар. инвентар, маданият, спорт ва согломлаштириш муассасалари, пул 
 ̂ ' - гг^гн. кимматли когозлар, ёрдамчи хужалик ва бошка мол-мулкка эгалик 

п ш н м  мумкин.
75. Касаба уюшмаси аъзолик бадалларини йигиш вазифаси бошлангич 

__ килотлар сайланма органлари томонидан амалга оширилади.
Бошлангич ташкилотлар аъзолик бадаллардан Федерация сайланма органи 

томонидан тасдикланган меъёрий хужжатларга мувофик, уз ихтиёрида колган
< : -ни Республика кенгаши Ижроия кумитаси билан келишган холда, сайланма 
: г -дн тасдиклаган сметага мувофик сарфлайди.

76. Иш берувчилар касаба уюшмаси аъзоларининг ёзма аризалари асосида 
тегишли бошлангич ташкилот сайланма органининг хисоб-ракамига ходимларнинг 
хар ойлик иш хакидан ушлаб колинган касаба уюшмасига аъзолик бадалларини уз 
зааггила утказиши шарт.

77. Аъзолик бадаллари ойлик иш хаки ва унга тенглаштирилган туловлар 
1 " :пендия)нинг 1 (бир) фоизи микдорида белгиланади.

Касаба уюшмаси аъзосининг аризасига асосан уз хохцши билан белгиланган 
м икдордан ортик б ад ал тулаши мумкин.

Ишламайдиган пенсионерлар, узрли сабаблар буйича вактинчалик ишини 
-уматган фукаролар аъзолик бадалларини республикада белгиланган энг кам ёшга 
1 : ир пенсия ва мехнатга хак тулаш Ягона тариф сеткаси биринчи разрядининг 
к : эффнцнентига нисбатан хисобланган иш хакининг 1 (бир) фоизи микдорида 
тулаидилар.
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Тулов муддатлари тегишли касаба уюшмаси органи карори\Фбелгиланади. 1о!е О'УХАТША1>
78. Якка тартибдаги мехнат фаолияти билан машгул булган фукарвй 4 я  ш  

аъзолик бадалларини йиллик даромади тугрисидаги декларацияда курсаталран .х ^ ,' 
маблагнинг 1 (бир) фоизи микдорида йилда бир марта тулаши мумкин. *

79. Аъзолик бадалларини тулашдан куйидагилар озод килинади:
олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларининг стипендия 

олмайдиган талаба ва укувчилари;
бола тугилиши ва парвариши таътилидаги аёллар - 3 (уч) йилгача муддат; 
Республика кенгаши Ижроия кумитаси карорига мувофик бошка фукаролар.
80. Касаба уюшмаси маблагларини максадли ва самарали сарфлаш тартиби 

Республика кенгаши Мажлиси карори билан белгиланади. Касаба уюшмасининг 
5 арча органлари учун ушбу тартиб бажариш учун мажбурийдир.

Молиявий интизомга амал килмаган касаба уюшмаси органлари рахбарлари, 
у асъул шахслари конунда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.

81. Касаба уюшмаси тизимидаги бошлангич ташкилотлар органлари 
тахбарлари, масъул шахслари томонидан содир этилган конунбузилиш холатлари 
аникланганда, уларнинг хатти-харакати натижасида вужудга келган камомад ва 
' * ажбуриятлар буйича касаба уюшмаси жавобгар булмайди.

82. Касаба уюшмаси сафидан чиккан ёки чикарилган аъзонинг касаба 
юшмалари мол-мулкига нисбатан даъвоси каноатлантирилмайди, унга тулаган

аъзолик бадаллари кайтарилмайди.
83. Касаба уюшмасининг мулки дахлсиздир ва у конун билан курикланади.

Унинг мол-мулки национализация, реквизиция ва мусодара килинмайди, конунда
- азарда тутилган холлар бундан мустасно.

84. Касаба уюшмаси, унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлар Республика
- с-:гаши Ижроия кумитаси карори (рухсати) билан мол-мулк ва активлар (бино ва 

-плоотлар, курилмалар, автотранспорт воситалари, турли кимматбахо аппаратура
ва техника воситалари ва хоказо)ни сотиб олиши мумкин.

85. Касаба уюшмаси, унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлар 
■сонунчиликда таъкикданмаган тарзда хар кандай мол-мулкни хадя (бегараз) 
равишда кабул килиб олиши мумкин.

86. Касаба уюшмаси мол-мулклари ва активлари {бино ва иншоотлар, 
:<>рилмалар, автотранспорт воситалари, турли кимматбахо аппаратура ва техника 
воситалари ва хоказо) касаба уюшмаси Республика кенгаши Ижроия кумитаси 
карори билан хисобдан чикарилиши, сотилиши, ижарага ёки вактинча 
фойдаланишга ёхуд бегараз берилиши мумкин.

X. ХОДИМЛАР ВА МЕХ.НАТ МУНОСАБАТЛАРИ
87. Касаба уюшмалари тизимидаги лавозимига сайланган ходимлар билан 

сайланма органнинг ваколат муддатига тенг, яъни 5 (беш) йил муддатли мехнат 
шартномаси тузилади ва уни имзолаш хукуки (иш берувчи ваколати) касаба 
\тоигмасининг сайланма органи номидан:



раисига;

Мажлиси ваколат берган делегат (вакил) зиммасига;
Республика кенгаши раис уринбосарига нисбатан - Респуб:

Республика кенгаши раисига нисбатан -  Курултой ёки Респуб
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Бошлангич касаба уюшма ташкилоти кумитаси раисларига нисбатан
Республика кенгаши раисига ёки умумий йигилиш (Конференция) ваколат берган 
вакил(делегат) зиммасига юклатилади.

88. Сайланма лавозимдаги ходимлар билан тузилган мехнат шартномасини 
бекор килишга, мехнат шартларини узгартиришга, интизомий жавобгарликка 
тортишга тегишли сайланма органнинг олдиндан розилиги билан йул куйилади.

89. Сайланма лавозимдаги ходимларнинг мехнат муносабатлари мехнат 
ту грисидаги конунлар, жамоа шартномалари ва бошка норматив хужжатлар билан 
тартибга солинади.

XI. КАСАБА УЮШ М А СИНИ КАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ТУГАТИШ
ТАРТИБИ

90. Касаба уюшмасининг фаолиятини кайта ташкил этиш, тухтатиш ва 
тугатиш Курултой карорига кура, конунда кузда тутилган тартибда амалга 
оширилади.

Курултойнинг касаба уюшмаси фаолиятини кайта ташкил этиш, тухтатиш ва 
ту гатиш хакидаги карори, агар уни Курултойда иштирок этган делегатларнинг 
камида 2/3 (учдан икки) кисми ёклаб овоз берган такдирда, кабул килинган 
хисобланади.

Касаба уюшмасини кайта ташкил этишда Курултой касаба уюшмасининг
• кукий ворисини белгилайди.

91. Касаба уюшмасини тугатиш тугрисида карор Курултой ёки суд 
томонидан кабул килинади. Тугатиш хакида карор кабул килган орган 
конунчиликда белгиланган тартибда тугатиш комиссиясини тайинлайди.

92. Касаба уюшмасининг фаолияти тугатилганда, барча карзлар ва мажбурий 
туловлар туланганидан ва кредиторлар талаби каноатлантирилгандан сунг колган 
чаблаг ёки мол-мулк ушбу Уставда кузда тутилган ва Курултойнинг карори билан 
белгиланган максадларга йуналтирилади.

Касаба уюшмасининг мол-мулки касаба уюшмаси аъзолари ва ходимлари 
уртасида таксимланмайди.

93. Касаба уюшмаси тугатилган холда унинг хужжатлари белгиланган 
тартибда архив муассасаларига сакдаш учун топширилади.

XII. УСТАВГА УЗГАРТИРИШ ВА КУШИМЧАЛАР КИРИТИШ ТАРТИБИ
94. Ушбу Уставга кушимчалар ва узгартириш Курултой карори билан, 

К>рултойлар оралигида эса Республика Кенгаши Мажлисининг карори билан 
киритилади.

Уставга узгартириш, кушимчалар киритиш ва тасдиклаш тугрисидаги карор 
кворум мавжуд булганида, Курултой делегатларининг ёки Республика кенгаши



аъзоларининг 2/3 (учдан икки) кисми ёклаб овоз берган такдирда, 
хисобланади.

95. Мазкур У ставни ёки унинг айрим коидаларини шархлашч( 
хукуки Республика кенгаши Ижроия кумитасига берилади. — <>0'

Ушбу Устав коидаларининг талкини буйича хар хил '^фикряар, 
келишмовчиликлар келиб чикканда. унинг узбек тилидаги матни устунликка эга 
булади.

96. Касаба уюшмаси Уставига узгаришлар, кушимчалар ва тузатишлар 
киритилганда, касаба уюшмаси белгиланган тартибга кайта руйхатдан утказилади.
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Касаба уюшма равен . Ишанходжаев


