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1ШСПУБЛИКА КЕНГ АШИ УРТАСИДА 2017-2019 ЙИЛЛАРГА 
ТУЗИЛГАН ЯГОНА ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

I. УМУМИЙ ЦОИДАЛАР

1.1. Мазкур Ягона жамоа шартномаси (бундан кейин - Шартнома) ходимлар 
уртасидаги мехдатга оид, ижтимоий-щтисодий ва касбга оид муносабатларни 
тартибга солувчи ички норматив жужжат хисобланиб, Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси, «Ахолини иш 
билан таъминлаш тугрисида», «Мех,натни мухрфаза к;илиш тугрисида», «Касаба 
уюшмалари, уларнинг хукукдари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида», 
«Ижтимоий шериклик тугрисида»ги К^онунлари, Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури х;амда Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси, Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва Узбекистон Савдо-Саноат палатаси 
уртасида тузилган Бош Келишув, Узбекистон Республикаси Ахборот 
технологиялари ва коммуникацияларини ривожлантириш вазирлиги хдмда 
Узбекистон ахборот технологиялари ва оммавий коммуникация ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши уртасида тузилган Тармок; келишуви ва бопща 
хукук;ий-меъёрий хужжатларга асосланиб иш берувчи ва ходимларнинг ^ук;ук;ий, 
ижтимоий-иктисодий манфаатларини хдмоя килиш масалаларидаги ^амкорлиги 
тугрисида тузилган.

1.2. Ушбу Шартнома ишлаб чикдриш, ходимларнинг ижтимоий химояси 
масалаларини хал этишда конструктив хамкорликни таъминлаш ма^садида 
тузилган булиб, мех,нат жамоалари хдмда “Узбектелеком” АК (бундан кейин -  
Компания) марказий аппарата ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)и иш 
берувчиси ва унинг вакилларининг узаро манфаатларини камраб олади.

1.3. Шартнома тармокди ижтимоий-ик;тисодий ривожлантиришнинг асосий 
йуналишларини, мехдат шароитлари ва унга хдк; тулашни, Компания ходимлари 
учун ижтимоий кафолатларнинг куйи чегараларини белгилаб берувчи меъёрий 
хужжат хисобланади х,амда Компания ва унинг алохдца булинмлари 
(филиаллари)нинг уз маблаглари хисобидан бу кафолатларни кенгайтириш 
хукукларини чекламайди.

II. ШАРТНОМА ИШТИРОКЧИЛАРИ

2.1. Куйидагилар ушбу Шартноманинг томонлари хдсобланади:
- иш берувчилар номидан "Узбектелеком” акциядорлик компанияси (бундан 

кейин - Иш берувчи);
- Компания ва унинг алохида булинмалари (филиаллари) ходимлари номидан 

Узбекистон ахборот технологиялари ва оммавий коммуникация ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши ( бундан кейин - Касаба уюшмаси).



III. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ КИЛИШ МУДДАТИ

3.1. Шартнома томонлар имзолаган пайтдан бошлаб кучга киради ва 
2019 йил 31 декабрга к;адар амал килади. Белгиланган муддат тугагач, тарафлар 
янги шартнома тузгунча ёки амалдаги шартномани узгартиргунча (тулдиргунча) 
амал да булади.

3.2. Томонлар Шартноманинг амал килиш муддатини узайтириш ёки янги 
Шартнома тузиш тугрисидаги масалани ушбу Шартноманинг амал килиш 
муддати тугашидан 3 (уч) ой илгари мухокама кдлишга келишиб олдилар.

3.3. Агар томонлардан биронтаси хам Шартномага кушимча, узгартириш 
киритиш ёки янги Шартномани кабул килиш тугрисидаги таклиф билан 
чикмаган булса, бу Шартнома келгуси уч йилга узайтирилади ва кушма карор 
билан расмийлаштирилади.

3.4. Касаба уюшмаси иш берувчи билан жамоа музокараларини олиб 
боради ва жамоа шартномасини тузишда устувор хукукка эга булиб, унинг 
бажарилиши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга оширади.

Агар Касаба уюшмаси жамоа шартномаси тузиш таклифи билан чикса, Иш 
берувчи бу хдкда музокаралар олиб бориши шарт.

IV. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ Щ1ЛИШ ДОИРАСИ

4.1. Шартноманинг амал кдлиши Компания ва унинг алохида булинмалари 
(филиаллари)нинг барча ходимларига, Иш берувчи ва унинг вакилларига 
тааллук;лидир.

4.2. Шартноманинг бандларига белгиланган микдорлардан кам булмаган 
холда узгартириш ва кушимчаларни киритиш Низом асосида амалга оширилиб, 
кейинчалик мехнат жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси)да 
тасдикдаш шарти билан иш берувчи вакиллари ва тегишли касаба уюшмаси 
органининг узаро келишувига кура куриб чикилади ва кушма буйрук-карор 
билан расмийлаштирилиши мумкин.

Шартномага киритиладиган узгартириш ва кушимчалар Тармок келишуви 
коидалари ва Узбекистон Республикаси к;онун ^ужжатларига зид булмаслиги 
керак.

Мазкур Шартномани тузувчи томонлардан хеч бири амал килиш муддатида 
уз зиммасига олган мажбуриятларни бажарилишини бир томонлама тухтатишга
йул ^уймайди.

4.3. Иш берувчи ва унинг вакиллари локал хужжатларга (ички мехнат 
тартиби Кридалари, мехнат шартномаси, лавозим йурикномалари ва х.к) 
амалдаги норматив -  хуку кий хужжатларга ва ушбу Шартнома коидаларига зид 
келадиган шартларни киритмасликлари керак.

4.4. Компания ёки унинг алохдца булинмаси (филиал)нинг тобелиги 
узгарган, улар кайта ташкил этилган ёки мулкнинг эгаси узгарган холларда 
Шартнома, бирон бир томон уни бутунлай ёки алохдца коидаларини кайта куриб 
чикиш зарурлиги тугрисида маълум килгунга к;адар, курсатилган муддатгача 
амал килади.
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V. ТОМОНЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

5.1. Тарафлар мехнат вазифаларининг хдлол ва сифатли бажарилиши, фойда 
олиш максадида курсатилаётган хизматлар турини купайтириш, даромадларни 
ошириш ва харажатларни камайтириш ходимлар фаровонлигининг негизи 
эканлигини эътироф этадилар.

5.2. Ишлаб чикдриш харажатларини кискартириш ва махсулот таннархини 
пасайтириш буйича чора-тадбирлар амалга оширилишига хар томонлама 
кумаклашиш мажбуриятини олган холда тарафлар:

энергия ресурслари истеъмолини к;иск;артириш ва ишлаб чикаришда энергия 
самарадорлигини ошириш;

технологик жараёнларни хамда материал-хом ашё ресурсларини сарфлаш 
нормаларини, фойдаланиш ва ноишлаб чщариш харажатларини ахборот- 
коммуникация технологияларини жорий этиш йули билан рационализация 
к;илиш;

мехнат унумдорлигини ошириш, бопщарув хамда саноат-ишлаб чикариш 
ходимлари сонини макбуллаштириш ва боцща омиллар хисобига харажатларини 
к;иск;артириш ва махсулот таннархини пасайтириш хусусида келишиб олдилар.

5.3. Иш берувчи ва унинг вакиллари Касаба уюшмасини, шунингдек 
филиаллар касаба уюшма органларини Компания хамда унинг алохида 
булинмалар (филиаллар)и ходимларининг ваколатли вакили сифатида тан олади.

5.4. Иш берувчи ва унинг вакиллари мехнат мухофазаси буйича сайланган 
вакилларни хамда мехнат низолари буйича комиссия аъзоларини Компания ва 
унинг алохида булинмалар (филиаллар)и мехнат жамоаларининг вакиллари 
сифатида тан олади (ХМТнинг 135-конвенцияси).

5.5. Иш берувчи ва унинг вакиллари куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

5.5.1 Шартномада назарда тутилмаган ижтимоий-иктисодий масалалар 
буйича к;арорлар к;абул килишдан аввал, тегишли касаба уюшмаси органи билан 
олдиндан маслахатлашиб олиш, мехнат хакидаги конунчиликда ва бошка 
меъёрий актларда кузда тутилган холларда эса, ушбу органни розилигини олиш;

5.5.2. Касаба уюшмаси ва алохида таркибий булинмалар (филиаллар)и 
касаба уюшма органини суровига кура ходимларнинг хукук ва манфаатларини 
ижтимоий-ик;тисодий химоялашни амалга ошириш учун зарур булган иктисодий 
ахборотни амалдаги статистик хисобот чегарасида такдим этиш;

5.5.3. Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)и маблаглари 
хисобидан касаба уюшмаси органлари Уставда белгиланган фаолиятини амалга 
оширишлари учун алохида жихозланган хона, транспорт, замонавий техника 
воситалари ва телекоммуникация хизматларидан фойдаланиши хамда 
канцелярия моллари билан таъминлаш;

5.5.4. Касаба уюшмаси аъзолик бадалларини ходимнинг ёзма розилиги 
билан Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар) бухгалтериям 
оркали уз вактида, яъни мехнатга хак; тулаш билан бир вактда, пул утказиш 
йули билан туланишининг амалдаги тартибини сак;лаб к;олиш;

Аъзолик бадалларини уз вактида утказиш учун жавобгарлик шахсан бош
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бухгалтер зиммасига юклатиш;
5.5.5. Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар) маблагларидан 

маданий-оммавий, спорт ва согломлаштириш ишларига хамда боцща тадбирлар 
учун Компания, алохида булинмалар (филиаллар)и касаба уюшмаси (цех) 
кумиталари х,исоб ракамига мехнатга хак тулаш жамгармаси (МХ,ТЖ)нинг 
камида 1 фоизи микдорда пул утказиш;

5.5.6. Касаба уюшмаси ёки алохида таркибий булинмалар (филиаллар) 
касаба уюшмаси органининг Шартнома бажарилишидаги мавжуд камчиликлар 
тугрисидаги такдимномаларини бир хдфталик муддат ичида куриб чикиш ва 
ёзма равишда асосланган жавоб бериш;

5.5.7. Компания алохида таркибий булинмалар (филиаллар)ини Шартнома 
билан таъминлаш хамда унинг мазмуни билан барча ходимларни таништириш 
учун зарур чораларни куриш;

5.5.8. Компания, филиаллар иш берувчилари тегишли касаба уюшма 
ташкилоти рахбарларини таклиф этган холда мехнат жамоаларида долзарб 
масалалар буйича йилда камида икки маротаба «Очик эшиклар куни»ни утказиш 
амалиётини давом эттириш;

5.5.9. Компания тасарруфидаги ук;ув марказида «Касаба уюшма соати» укув 
дарсини жорий этиш;

5.5.10. Белгилаб куйилган мехнат тартиби доирасида тегишли касаба 
уюшма органи билан хамкорлик килиш, узаро таклифлар ва талабларни уз 
вактида куриб чикиш, мехнат низоларини музокара йули билан хал этиш;

5.5.11. Компания ва унинг алохида таркибий булинмалар (филиаллар)и 
ходимларини, касаба уюшмаси фаолларини республика буйича ташкил 
этилаётган тадбирларида иштирок этишлари учун ташкилий масалаларни мазкур 
таркибий булинмалар (филиаллар) маблаги хисобидан амалга ошириш;

5.5.12 Халкаро мехнат ташкилотининг «Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида»™ 87-сонли 
Конвенциясига мувофик; корхоналарда ходимларнинг вакиллларининг эркин 
фаолият курсатишлари хамда касаба уюшмалари органларига уз функцияларини 
амалга оширишлари учун зарур булган шароитлар билан таъминлаш;

5.5.13. Республика кенгаши Раисини Компания Кузатув кенгаши таркибига 
киритиш оркали ходимларни ижтимоий-ихтисодий манфаатлари хамда хукукий 
химоясини таъминлаш ишларини ташкил этиш.

5.6. Касаба уюшмаси ва алохида булинмалар (филиаллар) касаба уюшмаси 
органи куйидаги мажбуриятларни уз зиммасига олади:

5.6.1. Компания, алохида булинмалар (филиаллар) ижтимоий - иктисодий 
ривожланиш дастурининг бажарилишига кумаклашиш, ходимларнинг 
ташаббуси ва ижодкорлигини куллаб-кувватлаш хамда ривожлантириш;

5.6.2. Мехнатга хак тулашнинг кулланилаётган тизимлари, иш хакининг 
туланиши, ушбу Шартнома буйича кушимча туловларнинг тугрилиги, 
ходимларнинг турмуш шароитлари, мехнат мухофазаси ва хавфсизлик 
техникасини яхшилаш буйича тадбирларнинг бажарилиши устидан жамоатчилик 
назоратни амалга ошириш, ашщланган камчиликлар юзасидан такдимномалар 
киритиш;

5.6.3. Тегишли Касаба уюшмаси органи раиси алохида булинма



(филиал)нинг хар йиллик бизнес-режаларини ишлаб чикишда иштирок этиш;
5.6.4. Иш берувчи ва унинг вакиллари томонидан мехнат конунчилиги 

меъёрларига амал килиниши устидан назоратини олиб бориш ва ходимларнинг 
хукукий билимларини оширилишига кумаклашиш;

5.6.5. Иш жойларидаги мавжуд камчиликларни у3 вактида бартараф 
этилишига эришиш хамда Иш берувчи ва унинг вакиллари томонидан иш 
жойларининг мехнат мухофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат санитарияси 
коидалари талабларига мувофик холатга олиб келиниши борасида тегишли 
чоралар курилишини талаб килиш;

5.6.7. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг дам олиши хамда 
согломлаштирилиши учун ходимлар томонидан такдим этилган аризаларига 
мувофик согломлаштириш масканларига йулланмалар ажратилишини 
таъминлаш;

5.6.8. Касаба уюшмаси аъзолари орасида мехнат ва ишлаб чикариш 
интизомини мустахдамлашга каратилган тушунтириш ишларини олиб бориш, 
низоли вазиятларнинг олдини олишга каратилган чораларни куриш;

5.6.9. Касаба уюшма аъзоларининг мехнат килиш хукукларини химоя 
килиш, мехнат конунчилигига риоя килиш, мехнат мухофазаси ва бошка 
масалалар буйича хукукий ёрдам курсатиш хамда хукукий маслахат бериш;

5.6.10. Касбга оид турли хил танловлар, спорт мусобакалари, маданий- 
маърифий тадбирлар утказиш ва голибларга рагбатлантирувчи совринлар, 
мукофотлар ажратишни таъминлаш.

5.7. Ходимлар:
5.7.1. Уз мехнат вазифаларини халол ва огишмай бажариш, Иш берувчи ва 

унинг вакиллари томонидан кабул килинган локал ва меъёрий хужжатларни 
(буйрук, фармойиш, тартиб, низом, коида ва б.) уз вактида хамда сифатли ижро 
этиш;

5.7.2. Ишлаб чикариш самарадорлигини юксалтиришга, махсулот (ишлар, 
хизматлар) сифати яхшиланишига, мехнат унумдорлиги усишига, ресурслар 
иктисод килинишига кумаклашиш, уз хамкасбларининг ишлаб чикаришдаги 
илгор тажрибасидан фойдаланиш;

5.7.3. Хукумат карорлари билан у г е а з и л а д и г а н  максадли умумхалк хайрия 
хашарларида фаол иштирок этиш мажбуриятларини уз зиммасига оладилар.

VI. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ

Ходим ва Иш берувчи у р т а с и д а г и  мехнат муносабатлари мехнат 
тугрисидаги конунлар хамда бошка норматив хужжатлар, шу жумаладан Тармок 
келишуви ва мазкур Шартнома коидаларига биноан ёзма равишда тузилган 
мехнат шартномаси билан тартибга солинади.

6.1. Иш берувчи ва унинг вакиллари куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

6.1.1. Иш берувчи ташаббуси билан мехнат шартномасининг бекор 
килиншпини факат тегишли касаба уюшмаси органининг розилиги олдиндан 
олингандан (Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 
холатлар бундан мустасно) сунг амалга ошириш.
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Мехнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга 
розилик сураб киритилган такдимнома касаба уюшмаси кумитасида Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 2- 
11-сон карори билан тасдикланган «Касаба уюшмаси органида иш берувчининг 
такдимномасини куриб чикиш тартиби» асосида амалга оширишни ушбу касаба 
уюшмаси кумитаси таъминлайди.

6.1.2. Иш берувчи ишлаб чикариш зарурияти ёки ишдаги тухтаб колишлар 
муносабати билан ходимни унинг розилигисиз вактинча бошка ишга утказиши 
ва иш хаки ни бажарилаётган ишга караб, аммо аввалги маошидан кам булмаган 
микдорда тулаш хукукига эга. Бундай холларда, ходим соглигига тугри 
келмайдиган ишга утказмаслиги л озим.

Ишлаб чикариш зарурияти холларига куйидагилар киради:
-ишлаб чикариш аварияси, бахтсиз ходиса, табиий офатнинг олдини олиш 

ёки окибатларини бартараф этиш, ходимнинг вактинча ишда булмаганлик даври 
(укув сессияси, мехнат таътили, иш хаки туланмайдиган таътилга кетиш, 
вактинчалик ишга лаёкатсизлиги);

Ишдаги тухтаб колиш холатларига куйидагилар киради:
-ишлаб чикариш, ташкилий-техник ёки бошка турдаги сабабларга кура 

ишнинг вактинча тухтатилиши.
Бошка ишга вактинчалик утказишнинг давомийлиги ишлаб чикариш 

заруратини келтириб чикарган холатларни бартараф этиш учун зарур булган 
вакт ёки бекор туриб колинишининг бутун даври билан белгиланади.

Барча холларни жамлаб хисоблаганда Иш берувчининг ташаббуси билан 
ходимнинг розилигисиз уни вактинча бошка ишга утказиш вактининг чегараси 
йил давомида 60 (олтмиш) кундан ошмаслиги лозим.

6.1.3. Иш берувчининг филиални ва унинг таркибий булинмаларини 
тугатиш ёки кайта ташкил этиш, ишлаб чикаришни тулик ёки кисман тухтатиб 
куйиш нияти булса, агар бу иш уринларининг кискаришига ёки иш 
шароитларининг ёмонлашувига олиб келса, бу хакида тегишли касаба уюшмаси 
органини камида икки ой аввалдан хабардор килиш;.

6.1.4. Ходимларни аттестациядан у т к а з и ш д а н  камида 2 (икки) ой олдин 
огохлантириш, камида 1 (бир) ой олдин тахминий саволлар билан 
танишитиришни назарда тутиб, Республика кенгаши билан келишган холда 
кабул килинган Низом асосида амалга ошириш.

6.1.5. Ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида 
камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органига ахборот такдим этиш, 
ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган маслахатли 
ишларни амалга ошириш, шунингдек камида икки ой олдин хар бир ходимнинг 
касби, мутахассислиги, малакаси ва мехнат хаки микдорини курсатган холда, 
ишдан озод килиш тугрисидаги маълумотларни махаллий мехнат органига хам 
маълум килиш.

Корхона ходимларининг руйхатдаги сонидан камида 10 (ун) фоизининг бир 
вактнинг узида ишдан озод этилиши ходимларнинг оммавий равишда ишдан 
озод этилиши деб хисобланади.

6.2. Иш берувчи кискартирилаётган ходимларни кайта тайёрлаш ва кайта 
укитиш ишларини ташкил этиш хамда куйидаги мажбуриятларни уз зиммасига
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олади.
6.2.1. Иш уринларининг табиий кискартирилиши (буш уринларни йук 

килиш, уриндошлар билан мехнат шартномасини бекор килиш ва х.к.)дан 
фойдаланиш;

6.2.2 Кцскартириш тугрисида огохлантириш амал килаётган даврда ходим 
хохишига кура шартномани бекор кдлишни томонлар келишувига биноан 
огохлантириш муддатига мувофик; келадиган пул компенсацияси туланган холда 
амалга ошириш;

6.2.3 Кискартирилиши тугрисида хабарнома олган ходимга огохлантириш 
муддати мобайнида унинг узига кулай булган хохлаган вактда хафтасига бир кун 
хисобидан иш хаки сакланган холда ишга чикмаслик хукукини бериш.

6.3. Кискартириш утказилаётганда, куйидагилар ишда колдириш учун 
афзаллик хукукига эга буладилар:

-карамогида икки ёки ундан ортик киши булган ходимларга;
-оиласида ундан булак мустакил иш хаки олувчи булмаган шахсларга;
-мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга булган ходимларга;
-ишлаб чикаришдан ажралмаган холда олий ва урта махсус укув юртларида 

тегишли мутахассислик буйича малакасини ошираётган ходимларга ва ишлаб 
чикаришдан ажралган холда олий ва урта махсус укув юртларини, хунар-техника 
билим юртларини тамомлаган шахсларга укишни тугатгандан сунг 
мутахассислиги буйича ишлаётган такдирда икки йил мобайнида;

-мазкур корхонада мехнатда майиб булиб колган ёки касб касаллигини 
орттирган шахсларга;

-уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга тенглаштирилган 
шахе л ар;

-атом объектларидаги фалокатлар ок;ибатида келиб чиккан оширилган 
радиация нурланиши билан боглик нурланиш касаллиги ва бошка касалликларга 
йуликк,ан ёки шундай касалликларни бошдан кечирган шахсларга; ана шундай 
фалокатлар ва халокатлар окибатларини бартараф этиш ишлари катнашчиларига, 
шунингдек мазкур зоналардан эвакуация килинган ёки кучирилган шахсларга 
Хамда уларга тенглаштирилган бошка шахе л ар;

- пенсия ёшига якинлашган (2 йил ва ундан кам) ходимлар;
- нотулик оилада ногирон болани тарбиялаётган ходимлар.
6.4. Ишдан бушатилган ходимларни саклаб колиш максадида ишлаб 

чикариш ва телекоммуникация хизматларини кенгайтириш, кушимча иш 
уринларини яратиш буйича чоралар куриш. Бунда баркарор иш хаки ни ва 
хавфеиз мехнат шароитларини таъминловчи доимий иш уринлари яратишга 
алохида эътибор берилади.

6.5. Акциялар хорижий инвесторга сотилганда, меъёрий хужжатларда 
мехнатга оид конун хужжатларида кузда тутилган кафолат ва компенсацияларни 
таъминлаш шарти билан ходимларни ижтимоий-иктисодий химоялаш 
масалалари кузда тутилади.

6.6. Ходимнинг вактинчалик бошка ишга утказиш хакидаги илтимоси, аг ар бу 
илтимос узрли ва бундай иш компания, филиалда мавжуд булса, Иш берувчи 
томонидан кондирилиши керак.

Вактинча бошка ишга утказишнинг узрли сабабларига куйидагилар киради:
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- ходимнинг укув муассасаларида ишлаб чщаришдан ажралмаган холда таълим 
олиши;

- малака ошириши;
- бемор булган оила аъзосига караши (тиббиёт муассаса маълумотномасига 

асосан);
- аввалги иш жойида ходим хаётига ёки соглигига тахдид солувчи холатларнинг 

юзага келиши.
Мазкур холатларда мехнат хаки бажарилаётган иш буйича туланади.
6.7. Бевосита пул ёки товар кимматликлари билан муомила килаётган ходим 

махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган моддий кимматликларнинг 
сакланиши учун тулик моддий жавобгар хдсобланади.

Тулик моддий жавобгарлик хакдца шартнома тузилиши лозим булган ходимлар 
тоифаларининг руйхати:

- кассирлар (алока операторлари, кассирлар ва кассир вазифасини бажараётган 
ходимлар);

- омборхона мудири ва унинг уринбосарлари;
- бош офис менежер, сотиб олиш буйича агент.
Бундан ташкари Иш берувчи Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигининг 

1996 йил 2 апрелдаги 2/4-сон карорида келтирилган ходимлар тоифалари билан хам 
моддий жавобгарлик хакида шартнома имзолайди.

6.8. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомила килувчи ходимлар 
томонидан ишлар биргаликда бажариладиган холларда жамоа (бригада) моддий 
жавобгарлиги жорий этилади.

6.9. Мехнат шартномасининг бир тарафи (Иш берувчи ёки ходим) мехнат 
сохасидаги вазифаларни бажариши муносабати билан бошка тарафга етказилган 
зарарни Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг XII бобида курсатилган 
моддалар асосида хал этилади.

Иш берувчи зарар етказилган чогдаги аник холатларни хисобга олиб, айибдор 
ходимдан етказилган зарарни ундиришдан тулик воз кечиш хукукига эга.

VII. ИШ ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ

7.1. Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)ида иш хафтаси 
куйидаги давомийликда белгиланади:

а) нормал мехнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун -  
40 соатдан ортик булмаган муддат;

б) 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун - 36 соат;
в) I ва II гурух ногирони булган ходимлар учун - 36 соат;
г) нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун 

мехнат шароитларига бахо беришнинг Узбекистон Республикаси Мехнат 
вазирлиги билан Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
томонидан тасдикланган услубиёти асосида - 36 соатдан ортик булмаган муддат.

Компания ва унинг алохида булинмалари мазкур Шартнома амал килиш 
даврида Ички мехнат тартиби коидаларини ишлаб чикиши шарт, бунда алохида 
иш вакти режими иш хусусиятидан келиб чикиб белгиланади.
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7.2. Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муддати дан ташкари 
ишлаш иш вактидан ташкари иш деб хисобланади.

Иш вактидан ташкари ишлар ходимнинг розилиги билан кулланиши 
мумкин.

Иш вактидан ташкари ишга жалб этиш УзР МКнинг 220-моддаси бешинчи 
кисмида ва 228, 245-моддаларида белгиланган чеклашларга риоя этган холда 
амалга оширилади.

Иш вактидан ташкари бажарилган иш учун компенсация ва хак тулаш ушбу 
Шартномада белгиланган микдорга мувофик амалга оширилади.

7.3. Истисно холатларда иш вактининг давомийлиги меъёрдан ортик килиб 
белгиланиши мумкин, лекин иш вакти жамлаб хисоблаганда бир кеча-кундузга 
12 соатдан ошмаслиги лозим. Бунда иш вактининг йиллик балансига риоя 
килинади.

Дам олиш ва байрам кунларида, кечки ва тунги вактда ишларга истисно 
холларда ва факат касаба уюшмаси органи билан келишилган тартибда, 
Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 220, 228 ва 245-моддаларида 
белгиланган чекланишларга риоя килган холда йул куйилади.

7.4. Иш берувчи ва унинг вакиллари куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

7.4.1. Х,ар йилги асосий йиллик узайтирилган таътил давомийлигини камида 
18 иш куни килиб белгилаш, экология жихатдан нокулай Орол буйидаги худудлар 
(Крракалпогистон Республикаси, Хоразм, Бухоро ва Навоий вилоятлари)да ишловчи 
ходимлар учун эса 20 иш кунидан кам булмаган микдорда белгилаш;

7.4.2. Шартномага илова килинадиган руйхатга мувофик ходимларга 
кушимча таътил белгилаш (1-илова);

7.4.3. Мехнат таътилларига хак тулашни таътил бошлангунга кадар, охирги 
иш кунидан кечиктирмай амалга ошириш;

7.4.4. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 144-моддасида 
курсатиб утилган тоифадаги ходимларга мехнат таътилини уларнинг хохишига 
кура ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактда бериш;

7.4.5. Ходимларга куйидаги холларда иш хаки сакланган холда кушимча 
таътиллар берилади (мехнат таътилидан ташкари);

а) ходимнинг узи, унинг фарзандлари никохдан утганда - 3 кун;
б) фарзанд туги л ганда - 2 кун;
в) ходимнинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари, 

турмуш у р т о г и ,  фарзандлари, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, 
буви, неваралар вафот этганда - 5 кун;

г) янги турар - жойга кучганда - 3 кун.
7.5. Ишнинг кеч (соат 22 дан кейин) тугаши шароитида ходимларни хизмат 

транспорти билан ишга олиб бориш ва ишдан олиб кетишни таъминланади;
V.*

7.6. Ходимнинг илтимосига кура Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 229-моддасига мувофик тулик булмаган иш куни белгиланади.

7.7. Ходимнинг аризасига кура давомийлиги ходим ва иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан белгиланадиган иш хаки сакланмайдиган таътил 
берилиши мумкин. Бунда ун икки ойлик давр мобайнида бериладиган иш хаки 
сакланмайдиган таътил муддати 3 (уч) ойдан ортик булиши мумкин эмас.
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7.8. Ходим хохишига кура иш хаки сакланмайдиган таътил мукаррар 
тартибда хар йили 14 календарь кунгача куйидаги ходимларга берилади:

-1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари жихатдан уларга 
тенглаштирилган шахсларга;

-ишлаётган I ва II гурух ногиронларига;
-ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёлларга.
Давомийлиги икки хафтадан ортик булган иш хаки туланмайдиган таътил вакти 

навбатдаги йиллик хак туланадиган таътилга хукук берадиган иш стажида хисобга 
олинмайди.

7.9. Ходимларга иш даврида, уларнинг хохишига кура, йиллик таътилнинг 
Мехнат кодекснинг 134-моддасида белгиланган энг оз муддатидан (ун беш иш 
кунидан) ортикча кисми учун пуллик компенсация туланиши мумкин.

7.10. Мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга фойдаланилмаган 
барча йиллик асосий ва кушимча таътиллар учун пуллик компенсация туланади.

VIII. ИШ ХДОИ, КОМПЕНСАЦИЯ, КУШИМЧА ТУЛОВЛАР ВА 
ПУЛ МУКОФОТЛАРИ ТУЛАШ

8.1. Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)и томонидан 
олинадиган даромад ходимлар мехнатига хак тулаш ва ижтимоий химояланиш 
кафолатларининг манбаи булиб хисобланади. Ходимлар мехнатига вактбай, 
ишбай ёки мехнатга хак тулашнинг бошка тизимлари буйича хак туланади.

Ходимлар мехнатига хак тулаш Мехнатга хак тулаш ягона тариф 
сеткасининг разрядлари буйича амалга оширилади. Ягона тариф сеткаси буйича 
бошлангич разряд биринчи разряд хисобланади.

Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)ида иш хаки туловлари 
Ягона тариф сеткасининг биринчи разрядидан кам булмаслиги кафолатланади ва 
уларнинг даромадларини инобатга олиб тариф сеткасининг разрядлари буйича 
коэффицентларини юкорирок белгилаш мумкин.

Узбекистон Республикаси Президентининг “Иш хаки, пенсиялар, 
стипендиялар ва ижтимоий нафакалар микдори ошириш тугрисида”ги 
фармонларига мувофик иш хакининг энг кам микдори уз вактида ошириб 
борилади, конун билан белгиланган ижтимоий имтиёзлардан ташкари, ойлик иш 
хакига тенглаштирилган рагбатлантирув туловлари Компания хамда унинг 
алохида булинмалар (филиаллар)и томонидан ишлаб чикилган Низомлар 
асосида амалга оширилади.

8.2. Иш берувчи ва унинг вакиллари куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

8.2.1. Эришилган даражани пасайтирмаган холда Компания ва унинг 
барча филиалларида йил якунлари буйича уртача иш хакини Узбекистон 
Республикасида урнатилган энг кам иш хакининг 5 баробаридан кам булмаган 
микдорга етказиш;

8.2.2. ЬОуйидагиларга кушимча туловлар белгилаш:
- ишчиларга юксак касб махорати учун - ойлик маошининг 10% идан кам 

булмаган микдорда;
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- мутахассисларга ишдаги кжсак ютуклари учун - ойлик маошининг 10% 
идан кам булмаган микдорда;

- навбатдаги мехнат таътилига чикаётган ходимга профилактик даволаниш 
учун бир йилда бир маротаба лавозим маошидан кам булмаган микдорда.

8.2.3. Мехнат шароити огир ва зарарли ишлар учун иш уринларини 
аттестациядан утказиш натижаларига кура ойлик маошининг 10% идан кам 
булмаган микдорда кушимча туловлар белгилаш;

8.2.4. Куйидаги ишлар учун ходимларга хак тулашни амалга ошириш:
- байрам кунлари кунлик иш хакининг 2,1 баробаридан кам булмаган 

микдорда;
- дам олиш кунлари ва иш вактидан ташкари вактларда кунлик иш хакининг

2,1 баробаридан кам булмаган микдорда;
- тунги сменаларда ишлаган хар бир соат учун 1,55 баробар микдорда;
- кечки ишларда (бевосита тунги сменадан олдингиси кечки смена деб 

Хисобланади) ишлаган хар бир соат учун 1,2 баробар микдорида;
8.2.5 ЛКХ (линия кабель хужалиги ходимларига) иклим шароитлари учун 

куйидагича кушимча иш хаки тулаш:
- ёзги мавсумнинг июнь, июль, август ойларида -  лавозим маошининг 10 

\ ^ |  фоизидан кам булмаган лекин 20 фоиздан куп булмаган микдорида;
- кишки мавсумнинг декабрь, январь, февраль ойларида -  лавозим 

маошининг 10 фоизидан кам булмаган лекин 20 фоиздан куп булмаган 
микдорида;

8.2.6. Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)и ходимларига 
алока сохасидаги иш стажи учун ойлик тариф ставкасига (лавозим маошига) 2- 
иловада курсатилган микдорда кушимча хак тулаш.

8.2.7. Иш хакини тулаш муддатларини хар ярим ойда камида бир марта эгиб 
белгилаш. Унинг аник муддатлари хар бир Компания ва унинг алохида 
булинмалар (филиалалар)и иш берувчиси ва касаба уюшма кумитаси уртасида 
имзоланган кушма буйрук-карорда белгилаш.

8.2.8. Иш хаки туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тугри 
келиб колса, мехнат хаки шу кун арафасида туланади. Х,ар бир ходим тегишли 
даврда унга туланадиган иш хакининг таркибий кисмлари, ушлаб колинган пул 
микдорлари ва унинг асослари, шунингдек туланадиган умумий пул суммаси 
тугрисида ёзма шаклда хабардор килинади.

8.2.9. Иш берувчи ва унинг вакиллари томонидан иш хаки белгиланган 
муддатларда туланмаган холда:

а) иш берувчи (ёки унинг вакили сифатида катнашувчи шахс)нинг айби 
билан иш хакини тулаш кечиктирилганда, у интизомий жавобгарликка 
тортилади ва унга иш хаки кечиктирилган хар бир кун учун лавозим маошининг 
0,5 фоиз (аммо 20 фоиздан ортик булмаган) микдорда жарима солинади;

б) ходимга иш хакини уз вактида туланмаганлиги учун (30 банк иш кунидан 
утгандан сунг 10 % : 12 ой = 0,83%, 0,83 % : 30 кун = 0,028 , 0,028 х 500 000 сум 
: 100 = коплама микдори)хисоб-китобга мувофик коплама тулаб берилади.

в) иш берувчининг айби билан иш хакининг уз вактида туланиши мунтазам 
равишда (йилига икки ва ундан ортик) кечиктирилгани учун, унинг эгаллаб 
турган лавозимига лойиклиги масаласи тегишли касаба уюшма органи
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такдимномасига асосан куриб чикилади.
8.2.10. Ходимларнинг режа ва шартномавий мажбуриятларни бажаришдан 

моддий манфаатдорлигини кучайтириш, ишлаб чикариш самарадорлигини ва 
иш сифатини ошириш максадида филиалларнинг ишлаб чикариш 
хусусиятларидан ва таркибий тузилмаларидан келиб чиккан холда бир 
маротабалик мукофотлаш, кушимча хамда устама хак тулаш ва рагбатланишлар 
тугрисида тегишли касаба уюшма органи билан келишган холда Низомлар кабул 
килади, шунингдек, Компания томонидан тасдикланган Касаба уюшмаси органи 
билан келишилган «Узбектелеком» акциядорлик компанияси филиаллари 
ходимларига бажарилган ишлар учун устама хак ва рагбатлантириш туловлари 
(бонуслар)ни тулаш тугрисида»ги Низомга мувофик амалга оширилади 
(3- илова).

8.3. Иш берувчи ёки мехнат жамоасининг манфаатлари буйича 
мажбуриятларни бажариш давридаги (малака ошириш, кайта укитиш, 
утказиладиган турли хилдаги мусобака, танловларда катнашиш ва х.к.) 
ходимларнинг иш хакини тулаш охирги икки ойлик иш хаки хисобидан уртача 
иш хаки микдорида амалга оширилади.

8.4. Ходим стационар тиббий муассасаларда ишга яроклилигини аниклаш 
учун мажбурий тиббий курикдан утаётганда, тиббий муассасанинг 
маълумотномасига кура барча кунлар учун унинг уртача ойлик иш хаки 
сакланиб колади.

8.5. Ходимнинг айби булмаган мажбурий туриб колишларда (моддий 
ресурслар билан таъминланмаганлик, фавкулодда холат давридаги мажбурий 
тухтаб колишлар ва х.к.) туловлар уртача ойлик иш хаки микдорида амалга 
оширилади.

8.6. Хдракатланиш тусига эга ишлар билан банд булган, мехнат 
шартномасида белгиланган ходимлар жамоат транспортида юриш учун ойлик 
йул чипталари билан таъминланади ёки Узбекистон Республикасида белгиланган 
энг кам иш хакининг 50 фоизидан кам булмаган микдорида компенсация тулаб 
берилади.

Ушбу холат Компания ва унинг алохида булинмалар (филиаллар)да ишлаб 
чикилган Низом асосида бошка ходимларга хам татбик этилиши мумкин.

8.7. Ходимга тегишли транспорт воситасидан Иш берувчининг розилиги 
билан фойдаланилгани учун компенсация Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1999 йил 2 апрелдаги 154-сонли карори билан тасдикланган 
«Ходимларнинг шахсий автомобилларидан хизмат максадлари учун (хизмат 
сафаридан ташкари) фойдаланганлик учун компенсация тулаш Тартиби» 
меъёрлари асосида туланади.

8.8. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йулида ходим 
узига тегишли мол-мулк (асбоб-ускуналар, ашёлар ва хоказолар)дан 
фойдаланганда, Узбекистон Республикаси Солик кодексининг 144-моддасида 
келтирилган меъёрлар асосида хисоблаб чикилган уларнинг амортизацияси 
доирасида харажатлар копланади.

8.9. Иш берувчининг таклифига биноан ходим бошка жойдаги ишга кучиб 
борганда унинг куйидаги кушимча харажатлари туланади:

а) кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик харажатлар;
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б) янги жойда урнашиб олиш билан боглик; харажатлар;
в) ходим томонидан Иш берувчи билан келишиб килинган бошка 

харажатлар.
8.10. Бошка худудга хизмат сафарига юборилган ходимларнинг кеча- 

кундузлик (суткалик) харажатлари Узбекистон Республикасида белгиланган энг 
кам иш хакининг 40 фоизидан кам булмаган микдорда копланади.

8.11. Ходимнинг Узбекистон Республикасидан ташкаридаги хизмат 
сафарлари учун туланадиган компенсациялар (Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан руйхатга олинган Узбекистон

I Республикаси молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 92-сон буйруги билан 
4 тасдикланган) «Вазирликлар, идоралар, корхоналар ва ташкилотлар ходимлари 

Узбекистон Республикаси тапщарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат 
сафари харажатлари учун маблаглар бериш тартиби тугрисидаги Низом»га 
асосан амалга оширилади.

8.12. Авариялар, табиий офатлар ва бошка фавкулодда холатлар 
окибатларини бартараф этишга жалб килинган ходимларга озик-овкати 
кимматлашганлиги учун хар бир кунига Узбекистон Республикасида 
белгиланган энг кам иш хакининг 10 фоизидан кам булмаган микдорда 
компенсация туланади.

8.13. Кдшлок хужалиги ишларига жалб килинган ходимларга хакикий 
ишлаган кунлари учун иш хаки тулик саклаб колинади ва тулаб берилади.

8.14. Ходимларга илмий-тадкикот ишларини олиб бориш учун зарур 
шароитлар яратиб берилади.

Сохага таалукли илмий тадкикот ишларини химоя килган ходимга 
Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 10 баробари 
микдорида бир маротабалик мукофот тулаб берилади.

8.15. Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича нафака туловларини 
Компания, филиаллар уз хисобидан амалга оширади.

Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича нафака туловларининг чегараси, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 28-февралдаги 71- 
сон карорида белгиланган нормаларга нисбатан ходимларнинг холатини 
ёмонлаштирмайдиган микдорда белгиланади.

Мазкур Шартнома амал килиш муддати даврига Иш берувчи ва унинг 
вакиллари тегишли касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда ижтимоий 
сугурта комиссияси таркибини тасдиклайди.

Вактинчалик мехнатга лаёкатсиз ходим даволаниш тартибини (режимни) 
бузган холда, ижтимоий сугурта комиссияси ушбу нафака туловини кисман 
ёки тулик бекор килиш хукукига эга (Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлигининг буйруги, Адлия вазирлигида 28.07.2007 й. № 1136-2-ракам 
билан руйхатдан утказилган).

8.16. Мураббийлик даври олти ой муддатга белгиланган холда урта махсус, 
касб-хунар таълим муассасалари битирувчиларини шогирдликка олган “Устоз- 
шогирд” йусинидаги фаолият юритаётган ходимга лавозим маошининг 20 % 
микдорида устама хак туланади.
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IX. МЕХДАТ МУХОФАЗАСИ

9.1. Иш жойларидаги кулай ва хавфсиз мехнат шароитларини таъминлаш, 
мехнатни мухофаза килиш ва хавфсизлик техникаси холатини яхшилаш хамда 
ишлаб чикаришда жарохатланиш профилактикасига йуналтирилган 
тадбирларни ташкиллаштириш ва амалга ошириш учун Компания ва 
филиалларнинг хар йиллик бизнес-режасида ушбу максадлар учун зарур 
маблаглар ажратилиши кузда тутилади.

Мехнат мухофазаси буйича битим календарь йил учун Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги, 
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Савдо- 
саноат палатасининг 2012 йил 3 сентябрдаги 56-66/8-25 «о»/01р-сон кушма 
карори билан тасдикланган «Мехнатни мухофаза килиш тадбирларини 
режалаштириш буйича тавсиялар»га биноан тузилади.

9.2. Иш берувчи ва унинг вакиллари куйидаги мажбуриятларни у3 
зиммасига олади:

9.2.1 ходимнинг уз мехнат мажбуриятларини бажаришда ёки Иш берувчи 
ва мехнат жамоаси манфаатларида бирон бир харакатларни амалга оширишда 
унинг саломатлигига етказилган зарарни конун ва меъёрий хужжатларда 
белгилангандан кам булмаган микдорда тулашни.

9.2.2 Узбекистон Республикасининг «Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида»ги К^онуни 12-моддаси талабларига асосан, ходимлар сони 50 нафар

. / ва ундан ошадиган корхоналарда махсус тайёргарликка эга шахслар орасидан 
мехнатни мухофаза килиш хизматларини тузиш, 50 ва ундан зиёд транспорт 
воситаларига эга булган корхоналарда эса бундан ташкари йул харакати 
хавфсизлиги хизматларини тузиш чораларини куради. Ходимлар сони ва 
транспорт воситалари микдори камрок корхоналарда мехнатни мухофаза 
килиш хизматининг вазифаларини бажаришни рахбарлардан бирининг 
зиммасига юклатишни;

9.2.3 корхонани куз (киш) мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боглик 
барча тадбирларни хар йили 1 октябргача бажаришни;

9.2.4 корхона маблаги хисобидан ходимларни хар йили ишлаб 
чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сонли 
Карори билан тасдикланган «Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини 
мажбурий сугурта килиш коидалари» талабларига мувофик холда сугурта 
килишни.

9.2.5 хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган мехнат 
шароитларини яратишни.

9.2.6 ходимларнинг мехнатни мухофаза килиш буйича йул-йуриклар 
олиши, мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича укувдан, кайта 
тайёргарликдан утиши, малака ошириши ва билимлари текширилишини.

9.2.7 барча янги ишга кираётган, шунингдек, бошка ишга утказилаётган 
ходимлар учун мехнатни мухофаза килиш буйича йул-йуриклар бери лиши, 
ишларни бажаришнинг хавфсиз услублари ва усулларини укитиш ишларини 
ташкил этишини.
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9.2.8 бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, технологик 
жараёнларни амалга ошириш чогида, шунингдек ишлаб чикаришда хом ашё ва 
материалларни куллаш, ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш жараёнида 
ходимларнинг хавфсизлиги таъминланишини.

9.2.9 ходимлар, шу жумладан рах,барлар уз касблари ва иш турлари учун 
мехнатни мухофаза килишнинг давлат бопщарувини амалга оширувчи давлат 
органлари томонидан белгиланган тартибда хамда муддатларда мехнатни 
мухофаза килиш масалалари буйича у к у в д а н  утиши, йул-йуриклар олиши, 
билимлари текширилиши ва аттестациядан утказишни.

9.2.10 Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги хамда Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан тасдикланган Мехнат 
шароитларини бахолаш ва мехнат шароитлари буйича иш у р и н ш а р и н и  

шаходатдан утказиш услубиёти асосида хар беш йилда камида бир марта иш 
уринларини мехнат шароитлари буйича шаходатдан утказиш;

9.2.11 Мехнат кодексининг 217-моддасига кура махсус кийим, махсус 
пойабзал ва бошка шахсий химоя воситалари, даволаш-профилактика озик- 
овкатлари (ДПО) билан бепул таъминланиш хукукини берадиган ишларда 
ишловчи ходимларни белгиланган муддатларда махсус кийим, махсус пойабзал 
ва бошка шахсий химоя воситалари, даволаш-профилактика озик-овкатлари 
билан таъминлаш;

9.2.12 Мехнат шароити нокулай, зарарли ва ифлосланишлар билан боглик 
ишларда мехнат килувчиларга Мехнат кодексининг 217-моддасига мувофик 
хар ойда 400 граммдан совун, гигиена воситалари билан бепул таъминлаш 
хамда уларни бепул олиш хукукини берадиган касб ва лавозимлар руйхатини 
тузиш;

9.2.13 Мехнат кодексининг 214-моддасига кура унда курсатиб утилган 
ходимларнинг Согликни саклаш вазирининг 2012 йил 10 июлдаги 200-сонли 
буйруги билан белгиланган тартибда дастлабки тарзда ва вакти-вакти билан 
тиббий курикдан утказилишини уларни чикимдор килмаган холда ташкил 
килиш;

9.2.14 Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 
196-ракам билан руйхатдан утказилган «Мехнат мухофазаси буйича вакил 
хакида»ги Низомга асосан умумий йигилиш (конференция)да сайланган мехнат 
мухофазаси буйича вакилларни укишини ташкил килиш.

9.2.15 мехнат мухофазаси буйича вакилларни уз вазифаларини бажариши 
учун уртача иш хакини сакланган холда, хафтада икки соатдан кам булмаган 
вакт ажратиш.

9.2.16 ходимларнинг мехнат шароитларини яхшилашда фаоллик курсатган 
мехнатни мухофаза килиш буйича вакилларни моддий ва маънавий 
рагбатлантириш.

9.2.17 йил давомида камида икки марта 50 ёшдан ошган монтёрлар ва 
кабель-пайвандчиларни, 30 ёшдан катта булмаган хамда зарарли мехнат 
шароитларидаги ишларда банд булган бошка тоифадаги ходимларнинг тиббий 
курикдан утазилишини ташкил этиш.

9.3. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 
йил 12 ноябрдаги 245-сонли карори билан тасдикланган «Корхоналар,
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ташкилотлар ва муассасаларда мехнатни мухофаза килиш жамгармасини 
ташкил этиш ва унинг маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида 
Низом»га биноан Мехнатни мухофаза килиш фондини барпо этади хамда уни 
ходимларнинг мехнат шарт-шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга 
йуналтирилган чора-тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди.

9.4. Иш берувчи ва унинг вакиллари тегишли касаба уюшмаси кумитаси 
билан хамкорликда:

9.4.1. Алохида булинма (филиал) ташкилий тузилмалари кесимида 
мехнатни мухофаза килиш буйича комиссияларнинг микдорий таркибини 
аниклайди, уларнинг сайлови, у^Увини (укув муддатлари ва дастури 
курсатилади) уз вактида утказади ва тегишли гувохномалар беради.

9.4.2. Мехнат мухофазаси буйича жамоат назоратини энг яхши ташкил 
этиш юзасидан республика курик-танловида иштирок этишни Узбекистон 
КУФК Раёсатининг Кдрори билан тасдикланган «Мехнат мухофазаси буйича 
жамоат назоратини энг яхши ташкил этиш юзасидан республика курик-танлови 
тугрисида» ги Низомда белгиланган тартибда амалга ошириш.

9.4.3. «Мехнатни мухофаза килиш ишларини ташкил этиш тугрисида»ги 
намунавий Низом (Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1996 йил 14 
августда 273-ракам билан руйхатга олинган) талабларидан келиб чиккан холда 
ишлаб чикилган Низомга биноан филиалда мехнат мухофазаси холати усгидан 
маъмурий-жамоатчилик назоратининг уч боскичли услубини жорий этиш.

9.4.4. Ходимларга мехнат вазифасини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка 
хил шикастланиши туфайли етказилган зарар учун филиал маъмурияти моддий 
жихатдан жавобгар эканлигини томонлар кайд этади.

9.5. Томонлар шунга келишдики, иш берувчи жабрланувчига курилган 
зарар учун товон тулашдан ташкари, амалдаги конунларга мувофик зарар 
туловларини олиш хукукига эга булган шахсларга куйидагиларни:

9.5.1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2005 йил 11 
февралдаги 60-сонли карори билан тасдикланган «Ходимларга уларнинг 
мехнат вазифасини бажариш билан боглик холда жарохатланиши, касб 
касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил шикастланиши 
туфайли етказилган зарарни тулаш коидалари»да туланиши кузда тутилган 
микдори дан куп микдорда бир марталик нафака тулайди;

9.5.2 мехнат вазифасини бажараётиб ёки алохида булинма (филиал) 
манфаатлари кузланган ишни амалга ошираётганда халок булган, шу туфайли 
бокувчисини йукотган ва бунинг учун товон пули олиш хукукига эга булган 
фукароларга Иш берувчи халок булган ходимнинг уртача 10 йиллик даромади 
микдорида бир марталик нафака тулайди, шунингдек дафн этиш 
харажатларини коплашни уз зиммасига олади;

9.5.3 ходим ишлаб чикаришга боглик холда жарохатланганда ёки касб 
касалликлари окибатида вактинчалик мехнат лаёкатини йукотганда 
(Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 28 февралда 
тасдикланган «Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича нафакалар тулаш 
чегарасини такомиллаштириш тугрисида»ги 71-сонли карорига Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 31 майдаги 188-сонли карори
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билан узгартиришлар киритилган) уртача ойлик иш хакининг 100 фоизи 
микдорида хак тулайди;

9.5.4 тиббий-мехнат эксперт комиссияси (ТМЭК) ёки Тиббий маслахат 
хайъати (ТМХ) хулосасига мувофик; жабрланувчи илгариги ишини бажаришга 
кодир булмаса Иш берувчи жабрланувчинииг розилиги билан уни бошка янги 
касбга укитиш мажбуриятини уз зиммасига олади.

9.6. Мехнат кодексининг 9- ва 223-моддаларига кура мехнат тугрисидаги 
конун хужжатларига ва мехнатни мухофаза килиш коидаларига риоя этилиши 
устидан жамоат текшируви ва назоратини касаба уюшмаси кумитаси амалга 
оширади.

X. МЕХДАТ ИНТИЗОМИ ВА РАГБАТЛАНТИРИШ

10.1. Иш берувчи ва унинг вакиллари куйидаги мажбуриятларни уз 
зиммасига олади:

10.1.1. Мехнат шартномаси, лавозим йурикномаси, Компания Устави, 
алохида булинмалар (филиаллар) Низоми ва Ички мехнат тартиби коидаларига 
мувофик холда ходимларнинг мехнат мажбуриятларини бажаришлари устидан 
назоратни таъминлаш ва амалга оширишни;

10.1.2. Ички интизомни белгиловчи хужжатлар ходимларга 
таништирилишини. Бунда интизом коидалари билан таништирилмаган ходимга 
мазкур коидаларнинг бузилиши важи билан интизомий жазо чоралари 
кулланилиши мумкин эмас;

10.1.3. Ходимларнинг ишдаги муваффакиятлари учун куйидагича 
такдирлашни:

-хукумат ва идоравий мукофотлар билан;
-Узбекистон Республикаси Ахборот технологиялари ва 

коммуникацияларини ривожлантириш вазрилиги, «Узбектелеком» АК хамда 
Узбекистон ахборот технологиялари ва оммавий коммуникация ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгашининг Фахрий ёрликлари ёки Дипломлари 
билан;

-пул мукофотлари бериш;
-миннатдорчилик эълон килиш;
-кимматбахо совгалар бериш;
-сихатгох ва дам олиш уйларига бепул йулланмаларни иш берувчи маблаги 

хисобидан такдим этиш;
10.1.4. Ходим юбилей ёшига (50, 55, 60 ёш) тулганида лавозим маоши 

микдорида рагбатлантиришни;
10.1.5. Ходимларнинг сохадаги иш стажлари саналарида Узбекистон 

Республикаси белгиланган энг кам иш хакининг: 20 йил -  бир баробари, 25 йил - 
икки баробари, 30 йил - уч баробари, 35 йил -турт баробари, 40 йил ва ундан 
ортик - беш баробари микдорида рагбатлантиришни.



XI. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗЛАР

11.1. Тарафлар Узбекистон Республикаси Президента ташаббуси билан хар 
йили кабул килинадиган ижтимоий йуналишдаги Давлат дастурларини амалга 
ошириш учун ишлаб чикилган чора-тадбирларни тулик ва уз вактида 
бажарилишини уз зиммасига оладилар.

11.2. Куйида курсатилган максадларга Иш берувчи ва унинг вакиллари 
томонидан моддий ёрдам беришни уз зиммасига олади:

11.2.1. Компания ва унинг алохида булинмалари (филиаллари)да 12 ойдан 
кам булмаган даврда ишлаган ходимларга биринчи марта расмий никохдан 
утаётганда Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 5 
(беш) баробари микдорида;

11.2.2 бир ой узлуксиз касал булган ходимга даволаниш максадида, 
ижтимоий сугурта комиссияси хулосасига кура, Узбекистон Республикасида 
белгиланган энг кам иш хакининг 4 баробари микдорида;

11.2.3. ходим оила аъзолари, яъни умр йулдоши, фарзанди, ота-онаси вафот 
этганда, Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 
10 баробаридан кам булмаган микдорда, агар компанияда, алохида булинмада 
(филиалда) икки ва ундан ортик якин кариндошлар (ота -  она, фарзандлар) 
ишласа, уларнинг биттасига моддий ёрдам курсатилади.

11.2.4 кишлок хужалик махсулотларини сотиб олиш учун, хар йили
1 декабргача Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 
икки баробаридан кам булмаган микдорда;

11.2.5 пенсия ёшидаги ходимнинг ташаббусига кура, пенсияга чикиши 
муносабати билан мехнат шартномаси бекор килинганида иккита лавозим 
маошидан кам булмаган микдорда;

11.2.6 ходим мехнат мажбуриятларини бажариш билан боглик булмаган 
сабабга кура вафот этганда, унинг оила азъолари ёки якинларининг аризасига 
кура, Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 
20 баробаридан кам булмаган микдорда ёрдам пули тулаш.

11.3. Компания ва унинг алохида булинмлар (филиаллар)ида ишлаган ва 
ишлашни давом эттираётган барча ходимларга, шунингдек пенсияга чикиб, 
ишламаётган ёлгиз пенсионерларга, мехнат фахрийларига иш берувчи 
маблаглари хисобидан:

11.3.1. Сохада камида 10 йил ишлаганларга хонадан телефони учун ойлик 
абонентлик тулови 100 фози моддий ёрдам сифатида тулаб берилади.

11.3.2. Компания ва унинг алохида булинмалари (филиаллари)дан пенсияга 
чикиб, ишламаётган ёлгиз пенсионерларга, мехнат фахрийларига хар йили 
Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 2 (икки) баробари 
микдорда даволаниш учун моддий ёрдам пули берилади.

11.4. Пенсионерларнинг турар жойи узгарганда, уларни алохида 
булинмалар (филиаллар)дан бирига бириктириб куйиш ва Шартномада 
белгиланган имтиёзларни олиш масаласи буйича карорни куйидагилар кабул 
килади:
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- бир вилоят худудида - мазкур худуддаги алохида булинма (филиал) Иш 
берувчиси;

бошка вилоятда - Узбекистон Республикаси худудида «Узбектелеком» АК 
ва Узбекистон ахборот технологиялари ва оммавий коммуникация ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши.

11.5. Компания, алохида булинмалар (филиаллар) маблаглари хисобидан 
ходимларнинг 7 ёшдан 13 ёшгача булган фарзандлари учун болалар 
согломлаштириш оромгохлари йулланмаларининг кийматини (ишлаётган ота- 
онанинг биттасига), 16 ёшгача ногирон боласи булган ходимлар учун эса - дам 
олиш уйларига, сихатгохларга, профилакторийларга йулланмаларнинг киймати 
тулаб берилади.

11.6. Кдрамогида 16 ёшгача булган ва мактаб муассасаларида таълим 
олаётган фарзандлари учун (ишлаётган ота-онанинг биттасига) 1 сентябрь - 
Билимлар кунига муносабати билан, Узбекистон Республикасида белгиланган 
энг кам иш хакининг 1 (бир) баробаридан кам булмаган (энг кам иш хакининг 2 
(икки) баробаридан куп булмаган) микдорда моддий ёрдам курсатиш ёки укув 
куроллари билан таъминланади.

11.7. Табиий офат ва бошка фавкулодда холатлар (зилзила, сув тошкини, 
ёнгин ва шу кабилар)дан зарар курган ходимларга жойларда тузилган 
комиссиянинг хулосасига мувофик бир марталик модий ёрдам курсатилади.

11.8. Компания ва унинг алохида булинлари (филиалари)да бахтсиз ходиса 
туфайли вафот этган ходимнинг 18 ёшгача булган болаларига, умумий йиллик 
хисобда, Узбекистон Республикасида урнатилган энг кам иш хакининг 2 (икки) 
баробаридан кам булмаган микдорда моддий ёрдам берилади.

11.9. Ишламаётган пенсионер вафот этганда унинг оила аъзоси ёки 
якинларининг аризасига кура Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам 
иш хакининг 3 баробаридан кам булмаган микдорда моддий ёрдам курсатиш.

11.10. Х,ар йили камида икки марта куйидаги ходимларга согломлаштириш 
учун Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг бир 
баробаридан кам булмаган микдорда моддий ёрдам курсатиш:

-I ва II гурух ногиронларига;
-уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга тенглаштирилган 

шахсларга;
-кам таъминланган ва куп болали оилаларга.
Бунда, оиланинг жами ойлик даромади хар бир оила аъзосига Узбекистон 

Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 1,5 баробаридан кам булса, 
бу оила кам таъминланган оила хисобланади;

- 16 ёшдан ошмаган туртта ва ундан ортик боласи булган оилалар куп 
болали оила хисобланади;

11.11. Узбекистон Республикаси «Фукароларнинг жамгариб бориладиган 
пенсия таъминоти тугрисида»ги К^онуннинг 10-моддасига мувофик, пенсияга 
чикиши арафасидаги ходимларнинг (аёллар 53, эркаклар 58 ёшга тулган ойдан 
бошлаб, аёллар 55, эркаклар 60 ёшга тулган ойга кадар) шахсий жамгариб 
бориладиган пенсия хисоб ракамларига хар ойда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси белгилаган микдорининг 2 (икки) баробари микдорда пул 
утказиб борилади.
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Бир фоиз амалдаги конунчиликка асосан жисмоний шахсларга хисоблаб 
чикдрилган даромад солигини камайтириш хисобига, иккинчи фоизини эса иш 
берувчи (ёки бир фоизидан купрок) маблаги хисобидан.

11.12. К^ишлок; хужалиги ва чорвачиликни ривожлантириш буйича ишни 
яхшилаш, озик-овкат махсулотлари учун нарх-наволар усишини олдини олиш 
максадида хавфсизлик техникаси талабларига жавоб берадиган ёрдамчи 
хужаликларни яратиш, ходимларни гушт, сут, сабзавотлар ва бошка махсулотлар 
билан таъминлаш.

XII. МАДАНИЙ - МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ- 
СОГЛОМЛАШТИРИШ ВА СПОРТ ИШЛАРИ

12.1. Иш берувчи ва унинг вакиллари ходимларнинг маънавий эхтиёжларни 
кондириш, ходимларни согломлаштириш, жамоаларда жисмоний тарбия-спорт 
ишларини ривожлантириш учун шарт-шароитларни яратиш сохасида куйидаги 
мажбуриятларни уз зиммасига олади:

12.1.1. «Маънавият ва маърифат» хонасини жихозлаш ва уни зарур 
стендлар, Узбекистон Республикаси Президентининг асарлари, мустакиллик 
йилларида нашр этилган адабиётлар, шунингдек, плакатлар ва техника 
воситалари билан таъминлаш;

12.1.2. Давлат дастурларини бажариш борасида тегишли касаба уюшма 
органи билан биргаликда ходимлар, айнщса ёшлар уртасида таникли фан, 
адабиёт ва санъат арбоблари, мехнат фахрийларини жалб килган холда, бугунги 
кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор йуналишлари, кенг 
куламдаги ислохатлар мохияти, кабул килинган конун хужжатлари ва давлат 
дастурларининг ахамиятини ходимларга атрофлича тушунтириш максадида хар 
ойда «Маънавият соатлари»ни утказиб бориш, учрашувлар ва давра сухбатлари 
ташкил этиш.

12.1.3. Республиканинг тарихий ёдгорликлар мавжуд булган шахарларига 
туристик саёхатлар уюштириш;

12.1.4. Х,ар йили тегишли касаба уюшмаси органи билан биргаликда, 
Компания ва унинг алохида булинмалар(филиаллар) маблаглари хисобидан

ч ( совгалар билан таъминланган холда ходимларнинг (ишлайдиган ота-онанинг 
биттасига) 1 (бир) ёшдан 14 (ун турт) ёшгача болалари учун янги йил 
томошаларига боришни ташкил килиш;

12.1.5. Мехнат жамоалари уртасида спорт турлари буйича мусобакалар 
утказиш, ходимларнинг туман, шахар, вилоят ва республика мусобакаларида 
иштирок этишлари учун шарт-шароитлар яратиш, маданият ва спортни 
ривожлантириш хамда оммалаштиришга сарфланадиган маблаглар микдорини 
ошириб бориш;

12.1.6. Компания тасарруфидаги болалар согломлаштириш оромгохларини 
мавсумга уз вактида тайёрлаш, болаларни овкатлантириш учун кушимча маблаг 
ажратиш ва болалар хавфсизлигини таъминлаш буйича чора-тадбирларни ишлаб 
чикиш;

12.1.7. Компания тасарруфидаги оромгохларда «Маънавият ва маърифат» 
хоналари (бурчаклари)ни, кутубхоналарни ташкил килиш ва уларни зарур
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стендлар, Узбекистон Республикаси Президента асарлари ва янги бадиий 
адабиётлар билан таъминлаш;

12.1.8. Мехнат жамоасида ходимлар гимнастикасини жорий килиш;
12.1.9. Жисмоний тарбия ва спортни янада ривожлантириш хамда 

оммавийлигини ошириш максадида филиал худудида спорт жихозларини 
моддий техник базасини мунтазам мустахкамлаб боришни таъминлаш.

12.1.10. Узбекистон Республикаси худудидаги санаторий-курот 
муассасаларида ногирон, ёлгиз кария, мехнат фахрийлари, кам таъминланган 
оила азъоларининг дам олишларини ва согломлаштиришларини икки томонлама 
комиссия хулоссасига кура иш берувчи маблаги хисобидан ташкил этиш.

XIII. АЁЛЛАР МЕХДАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ, КУШИМЧА 
ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

13.1. Тарафлар мехнат муносабатлари сохасида камситмаслик, хукук ва 
имкониятлар тенглиги, тенг ахамиятли мехнат учун тенг хак тулаш 
принципларига катъий риоя этишни уз зиммаларига о ладил ар.

13.2. Тарафлар аёлларнинг мехнат хукуклари ва ижтимоий кафолатларини 
таъминлаш борасида Халкаро мехнат ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига 
огишмай риоя этадилар:

«Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида»ги 29-сонли Конвенция;
«Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида»ги 100-сонли Конвенция;
«Оналикни мухофаза килиш тугрисида»ги 103-сонли Конвенция;
«Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида»ги 105-сонли Конвенция;
«Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида»ги 111-сонли 

Конвенция.
13.3. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 

Куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини 
таъминлаш мажбуриятини уз зиммаларига о ладил ар:

а) хомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 233- 
моддалари);

б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (143, 227, 234, 236- 
моддалари);

в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, 2281, 234, 
237-моддалари);

г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор аёллар учун (150, 232-моддалари);

д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири 
(васий, хомий) учун (230-модда);

е) ун турт ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ног ирон боласи 
бор аёллар учун (68, 144, 228, 229-моддалари);

ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-моддалари).

13.4. Иш берувчи ва унинг вакилларининг мажбуриятлари:
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- иш урни кискартирилаётган аёлларни мехнат бозорида талаб булган 
касбларга укитишни таъминлаш;

-аёлларга малака ошириш ва кушимча маълумот олиш хукукидан 
фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш;

- ишлаб чикариш хажмининг камайганлиги сабабли малакали аёл кадрлар 
билан таъминланган ишлаб чикариш булинмаларини кискартириш урнига 
туликсиз иш вакти режимига утказиш;

-тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларга енгилрок ёки нокулай ишлаб 
чикариш омиллари таъсиридан холи булган иш уринлари ажратиш;

- тиббий курикдан утишлари учун хомиладор аёлларни уртача иш хаки 
сакланган холда ишдан озод этиш (агар мазкур курикни ишдан ташкари вактда 
утказиш имконияти булмаса);

-аёл ходимнинг илтимосига кура, хак туланадиган хомил ад орлик ва тугиш 
таътиллари кунини конунда белгиланганига нисбатан узайтириш;

-бола парваришлаш таътилида булган аёлларга Узбекистон Республикасида 
белгиланган энг кам иш хакининг 2 баробари микдорида хар ойлик нафакалар 
(корхона маблаглари хисобидан Адлия вазирлигида 2002 йил 14 март куни 1113 
ракам билан руйхатдан утган Низомга асосан), шунингдек 2 ёшдан 3 ёшгача 
бола парваришлаш таътилда булган аёлларга хар ойда Узбекистон 
Республикасида белгиланган энг кам иш хакининг 50 фозидан кам булмаган 
микдорда нафака пули тулаш;

-уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларга 1 соатга кискартирилган иш куни 
белгилаш.

13.5. Икки ёшгача фарзанди булган аёлларга болани овкатлантириш учун 
хар уч соатда 30 дакикадан танаффус берилади, икки нафардан куп 2 ёшгача 
фарзанди булган аёлларга эса хар уч соатда 1 соатдан танаффус белгиланади. 
Болани овкатлантириш учун бериладиган танаффуслар иш соатига куншлиб, 
уртача иш хаки туланади. Ходиманинг хохишига кура, болани овкатлантириш 
учун ажратилган танаффуслар вакти дам олиш ва овкатланиш учун белгиланган 
танаффусга кушиб берилиши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг (смена) 
бошига ёки охирига утиши мумкин (Халкаро мехнат ташкилотининг 103-сонли 
Конвенциясига хамда Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 
236-моддасига асосан).

13.6. Аёл ходимларга ишлаган вакт биринчи маротаба ишга кирганлар, уз 
\  ц мехнат фаолиятини 12 (ун икки) ойдан куп танаффусдан кейин давом

\  эттираётганлар учун хомиладорлик ва тугиш нафака микдори куйидагича тулаб 
берилади (2016 йил 27 декабрдаги ПЬу-2699 сон карор асосида):

- ишлаган кунидан бошлаб 6 (олти) ойгача -  иш хакининг 50 %;
- 6 (олти) ойдан 12 (ун икки) ойгача -  иш хакининг 75 %;
- 12 (ун икки) ойдан ортик булса -  иш хакининг 100%.

13.7. Касаба уюшмаси кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга 
кумаклашишни уз зиммасига олади, аёллар мехнати ва соглиги мухофазаси 
буйича филиалнинг ижтимоий дастури бажарилишида Иш берувчига якиндан 
ёрдам беради.
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XIV. ЁШЛАР УЧУН ЦУШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

14.1. Компаниянинг ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 
самарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоялаш масаласи 
ечимини топиш максадида томонлар куйидагиларга келишиб олдилар:

- Х,алкаро мехнат ташкилотининг 138, 182 -  Конвенцияларига биноан ишга 
кабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини такиклаш юзасидан аник максадга йуналтирилган иш олиб бориш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бошкалар уртасида касб махорати буйича 
танловлар утказиш;

- олий ва у р т а - м а х с у с ,  касб-хунар таълим муассасалари битирувчиларини 
иш билан таъминлашга хар томонлама кумаклашиш;

- ёш оила аъзолари булган ходимларга хар тарафлама ёрдам курсатиш.
-ёшларни билим салохиятини ошириш максадида, уларнинг замонавий

билимлар, хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукаммал эгаллашларига 
укувлар уткази1д оркали кумаклашиш, улардан кадрлар захирасини 
шакллантириш;

-ишлаётган ёшлар фаолиятидаги салбий холатларни, жумладан, эртанги 
кунга ишончни сунишини олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан 
миннатдорлик хиссини уйготиш максадида ёш ходимлари уртасида маданий- 
маърифий, жисмоний тарбия ва спорт хамда маънавий тадбирларни амалга 
ошириш.

14.2. К^онун хужжатларига биноан ва мазкур шартнома максадларида:
а) 30 ёшдан ошмаган ходимлар ёшлар деб хисобланадилар.
б) олий ёки урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларини битирган, 

таълим муассасасини битиргандан сунг олган ихтисослиги буйича 3 йил ичида 
ишга кирган ва маълумоти тугрисидаги хужжатда курсатилган ихтисослиги 
буйича ишлаётганига 3 йилдан куп булмаган 30 ёшдан ошмаган ходимлар ёш 
мутахассислар деб хисобланадилар.

в) эр-хотининг иккиси хам 30 ёшдан ошмаган оила ёхуд фарзанд (бола) 
тарбиялаб вояга етказаётган 30 ёшдан ошмаган ёлгиз отадан ёки онадан иборат 
булган оила, шу жумладан никохдан ажралган, бева эркак (бева аёл) 
ёш оила деб хисобланади.

14.3. Компания ва унинг алохида булинмалари(филиаллари)да иш хафтаси 
куйидаги давомийликда белгиланади:

14.3.1. 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун -  36 соатдан ортик эмас
14.3.2. 16 ёшга етмаган усмирлар учун - 24 соатдан ортик эмас;
14.4. Ёши 18 (ун саккиз)га тулмаган шахслар мехнат хукукий 

муносабатларида катта ёшдаги ходимлар билан хукуклари тенглаштирилади, 
мехнат мухофазаси, иш вакти, таътиллар хамда бошка мехнат шароитларида эса 
конунчиликда ва мазкур Шартномада белгиланган кушимча имтиёзлардан 
фойдаланадилар.

14.5. Соха олий укув муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
Компания томонидан юборилган ва таълим олаётган ходимларга, навбатдаги
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укув сессиясига кетишда уртача олий иш хаки сакланган холда ва улар учун 
кулай булган пайтда мехнат таътили берилади.

14.6. Соха укув муассасаларини битиргандан сунг мутахассислиги буйича 
бир худуддан бошка худудга (бир вилоятдан бошка вилоятга) ишга юборилган 
ёш мутахассисларга филиалларда Узбекистон Республикасида белгиланган энг 
кам иш хакининг 2 (икки) баробаридан кам булмаган микдорида бир 
маротабалик мадад пули тулаб берилади.

14.7. Компания аппарата ва унинг алохида булинмалари (филиаллари)да 
камида икки йил ишлаган ходимларга, айникса ёш оилаларга Республикада 
ишлаб чикарилган узок муддат фойдаланадиган товарларни харид килиш ва уй 
жойларини таъмирлаш учун фоизсиз ссудалар, бир йил муддат ичида ойлик иш 
закидан кайтариб бера оладиган микдорда берилади.

14.8. Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари укувчиларига «Устоз- 
шогирд» йусинида фаолият юритаётган даврда касаба уюшмаси маблагидан бир 
маротабалик моддий ёрдам курсатиш. Бунда амалиёт уташ даврида кам 
таъминланган, ижтимоий химояга мухтож, иктидорли укувчиларга энг кам иш 
хакининг 20 фоизи, укишни имтиёзли диплом билан битириган, фаол ёш 
мутахассисларга ишга жойлашганида энг кам иш иш хдкининг 50 фоизи 
микдорида берилади.

14.9. Узбекистон Республикаси Мехдат кодексининг 84-моддасига асосан 
«урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларини хамда олий укув юртларини 
тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган 
битирувчилар ишга кабул килинганида дастлабки синов белгиланмайди» хдмда 
247-1-моддасига мувофик, ёш мутахассислар билан тузилган мехнат шартномаси 
иш берувчи ташаббуси билан бекор килинганида, бу хакида махаллий мехнат 
органларини хабардор килиш.

XV. КАСАБА УЮШМА КУМИТАСИ ВА КАСАБА У ЮШМА
ФАОЛЛАРИНИНГ ^У^УКИЙ КАФОЛАТЛАРИНИ ТАЪМИНЛАШ

15.1.Касаба уюшмаси уз аъзоларининг мехнат хукуклари ва бошка 
ижтимоий-иктисодий хукукларини хамда конуний манфаатларини химоя килиш 
учун муштарак манфаатлар билан богланган фукароларнинг жамоат 
бирлашмасидир.

Касаба уюшмаси ва унинг тизимидаги бошлангич ташкилотлари у3 
фаолиятини конун хужжатларига мувофик юридик шахе ташкил этган ёки 
ташкил этмаган холда амалга ошириши мумкин.

15.2. Касаба уюшмаси ишини асосий ишдан озод этилган холда олиб 
бораётган шахе (раис, бухгалтер ва бошка ходимлар) доимий ишловчи ходимлар 
билан тенг холда мехнат жамоасининг аъзолари хисобланади ва мазкур 
Шартномада белгиланган имтиёзлардан тулик фойдаланиб, алока сохасидаги 
хамда Компаниядаги умумий иш стажи сакланади.

15.3. Касаба уюшмаси ишини асосий ишдан озод этилган холда олиб 
бораётган касаба уюшмаси кумитаси раисига хар ойда барча туловлари билан 
биргаликда ягона ижтимоий туловини (25 %) инобатга олган холда, алохида 
булинмада (филиалда) кулланилаётган тариф сеткасининг 12 разряди буйича
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ойлик иш х,акининг 50 фоизидан кам булмаган микдорда ойлик маоши иш 
берувчи маблаги хисобидан тулаб борилади.

15.4. Иш берувчи (мансабдор шахслар) ва унинг вакиллари Касаба уюшмаси 
Хукукларига риоя килади, Узбекистон Республикасининг амалдаги конун 
хужжатларига мувофик унинг фаолиятига хар томонлама ёрдам курсатади.

15.5. Касаба уюшмаси органлари таркибига сайланган, мехнат мухофазаси 
буйича вакиллар ва мехнат низолари буйича комиссия аъзолари булган ва касаба 
уюшма ишини жамоатчилик асосида олиб бораётган ходимларни Иш 
берувчининг ташаббуси билан бошка ишга утказиш, уларга нисбатан интизомий 
чоралар куллаш, улар билан мехнат шартномасини бекор килиш Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодекси ва «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва 
фаолиятининг кафолатлари тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Конунига 
мувофик; амалга оширилади.

15.6. Касаба уюшмаси ва цех касаба уюшмаси кумитаси раиси этиб 
сайланган хамда касаба уюшма ишини жамоатчилик асосида юритаётган 
ходимга Компания, алохида булинма (филиал) маблаги хисобидан хар ойда 
Куйидаги микдорда кушимча хак туланади:

-50 тагача аъзоси булган касаба уюшмаси ташкилотида -  лавозим 
маошининг 10 фоиздан кам булмаган микдорда;

-50 дан 100 тагача аъзоси булган касаба уюшмаси ташкилотида -  лавозим 
маошининг 15 фоиздан кам булмаган микдорда;

-100 ва ундан ортик аъзоси булган касаба уюшмаси ташкилотида -  лавозим 
маошининг 20 фоиздан кам булмаган микдорда.

15.7. Жамоатчилик асосида касаба уюшма ишини юритаётган касаба 
уюшмаси ва цех кумитаси раисларига хар куни икки соатдан ёки хафтасига бир 
кун касаба уюшма вазифаларини бажариш учун уртача иш хаки сакланган холда 
эркин вакт берилади.

XVI. МЕХНАТ НИЗОЛАРИ

16.1. Мехнат низолари ва келишмовчиликлари мехнат низолари буйича 
тузилган комиссия томонидан хал килинади.

16.2. Компания ва унинг алохида булинмалари(филиаллари)да хар икки 
томондан 3 кишидан иборат булган, мазкур шартнома амал килиш муддати 
давомида фаолият курсатадиган мехнат Низолари буйича комиссия тузилади.

16.3. Иш берувчи томонидан комиссия аъзолари унинг буйруги билан 
[ тасдикланади, касаба уюшмаси кумитаси томонидан комиссия аъзолари эса -

V] касаба уюшмаси кумитасининг карори билан тасдикланади.
16.4. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини конун хужжатлари ва 

Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Республикаси 
Савдо-саноат палатаси томонидан тасдикланган (12.01.2015 й.,20-66 с, 
15.01.2015 й., 01-СП), Мехнат ва ахолини ижтимоий мхофаза килиш вазирлиги 
билан келишилган тавсияларга асосан ишлаб чикилган Низомга мувофик олиб 
боради.

16.5. Жамоаларга дойр мехнат низолари Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларида белгиланган тартибда хал этилади.
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XVII. ШАРТНОМАНИНГ БАЖАРИЛИШИ УСТИДАН НАЗОРАТ

17.1. Томонлар куйидаги мажбуриятларни уз зиммаларига оладилар:
17.1.1. Шартномани бажарилишини назорат килиш буйича Компания ва унинг 

алохида булинмалари (филиаллари)да икки томонлама комиссияни тузиш ни;
17.1.2. Иилига камида икки марта, ярим йиллик ва йил натижалари буйича 

Шартнома бажарилишининг текширувини утказиш хамда текширув 
натижаларини мехнат жамоасининг йигилишлари (конференциялари)да, унинг 
умумий бажарилишини кушма мажлисларда куриб чикишни.

17.2. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур Шартномада 
акс эттирилган манфаатлари улар томонидан Ягона жамоа шартномасининг 
барча шартлари ва мажбуриятлари сузсиз бажарилган такдирдагина руйёбга 
чикиши мумкин.

17.3. Шартноманинг амал килиш даврида ёки амал килиш муддати ни 
узайтириш даврида киритилган узгартиш ва кушимчалар кушимча келишув 
куринишида булган алохида хужжатлар билан расмийлаштирилади ва мазкур 
Шартноманинг ажралмас кисми булиб хисобланади.

17.4. Тегишли Иш берувчи касаба уюшмаси органи билан келишилган холда 
ишлаб чикилган Низомлар мазкур шартномага илова килинади ва унинг 
ажралмас кисми булиб хисобланади.

XVIII. ШАРТНОМАНИ БУЗГАНЛИК ВА БАЖАРМАГАНЛИК

УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

18.1. Шартнома буйича мажбуриятларни бузганликда ёки бажармаганликда 
айбдор булган мансабдор шахслар Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.

XIX. ЯКУНИЙ КОИДА

19.1. Ушбу Шартнома узбек ва рус тилларида тузилган. Шартнома 
коидаларини талкин килишда келишмовчиликлар юзага келганда, узбек 
тилидаги матн асос учун кабул килинади.

«Узбектелеком»
Акциядорлик Компанияси 
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